ŠKOLSKÝ PORIADOK

Identifikačné údaje školy

Názov školy: Základná škola  s materskou školou – Alapiskola és Óvoda

                                                            Lipová 115

                            Krásnohorské Podhradie – Krasznahorkaváralja

Sídlo: 04941 Krásnohorské Podhradie, Lipová 115

Alokované pracoviská: MŠ a VjS  Pokroková 182. 04941 Krásnohorské Podhradie





 MŠ s VjM a 0. ročník ZŠ Pačanská 684, 

                                        04941 Krásnohorské Podhradie

Riaditeľ školy: Mgr. Agnesa Stupáková

Zástupca riaditeľa: Mária Helcmanová

Počet zamestnancov: 20 z toho ZŠ – učiteľov 5, vychovávateľov 2,  asistentka 1






  MŠ – učiteľov 6






  prevádzkový pracovníci: ekonómka 1

                                                                                                  upratovačky 3










           údržbár 1


          správca počítačovej siete  1

Dátum vydania:     03.09.2012
Dátum prerokovania v Rade školy: 

Dátum prerokovania v pedagogickej rade:  31.08.2012
Vypracoval: Mgr. Agnesa Stupáková 
         








  riaditeľ školy

Školský poriadok materskej školy a základnej školy  je vypracovaný v zmysle:

· Zákona  NR SR č. 245/2008  výchove a vzdelávaní (školský zákon) a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

· Vyhlášky MŠ SR č. 306/2008 Z. z. o materskej škole a vyhlášky č. 308/2009 Z. z.

· Zákonníka práce 311/2001 Z. z. v znení neskorších predpisov, 

· Zákona č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov, v znení neskorších predpisov, 

· Zákona č. 317/2009 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch,

· Zákona 597/2003 Z. z. o financovaní ZŠ, SŠ a školských zariadení v znení neskorších predpisov,

· Zákona 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov,

· Zákona 428/2002 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov,

· Zákona 211/2000 Z. z. o slobodnom prístupe k informáciám v znení neskorších predpisov,

· Pracovného poriadku pre pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov škôl a školských zariadení s prihliadnutím na špecifické podmienky Materskej školy Hurbanova 142  Stará Turá a elokovaného pracoviska Hurbanova 153/62 Stará Turá.

· Dohovoru o právach dieťaťa,

· Deklarácie práv dieťaťa

· Problematiku materskej školy ustanovuje § 28 školského zákona. Podrobnosti upravuje Vyhláška MŠ SR č. 306/2008 Z.z. o materskej škole so zmenou vo Vyhláške MŠ SR č. 308/2009 Z.z., ktorou sa mení vyhláška MŠ SR č. 306/2008 Z.z. o materskej škole (na www.minedu.sk v menu Legislatíva - Vyhlášky).Štátny vzdelávací program - ISCED 0
· Metodické usmernenie číslo CD-2004-566/1305-1:091 zo dňa 22. januára 2004 k zvýšeniu zaškolenosti detí v materských školách
· Vyhláška MŠ SR č. 320/2008 Z.z. o základnej škole
· Vzorových školských vzdelávacích programov a metodiky tvorby.

· Metodický pokyn č.7/2009-R z 28. apríla 2009 na hodnotenie žiakov základnej školy 

 HYPERLINK "http://www.minedu.sk/data/USERDATA/RegionalneSkolstvo/ZVaV/VV_v_ZS_102009..pdf" \t "_blank" 
Výchova a vzdelávanie v základnej škole ; Organizácia základnej školy ; Triednická hodina Občiansky zákonníka (úplné znenie, ako vyplýva z neskorších zmien, doplnení a úprav)
· zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení zákona č. 245/2008 Z. z. v záujme zodpovednosti za riadenie školy a ŠZ a výkonu štátnej správy v súlade so zákonom č. 71/1967 Zb. o správnom konaní (správny poriadok).

Školský poriadok školy bol  schválený na prevádzkovej porade dňa : 31.08.2012
a podpísaný pracovníčkami:
	Personálne zabezpečenie školského roka  2011/2012 

Základná škola  s materskou školou – Alapiskola és Óvoda

Lipová 115

Krásnohorské Podhradie – Krasznahorkaváralja

	
	priezvisko a meno
	funkcia
	podpis

	1.
	Mgr. Agnesa Stupáková
	riaditeľka
	

	2.
	Mária Helcmanová
	zástupkyňa riad.
	

	3.
	Mária Szarková
	učiteľka MŠ
	

	4.
	Mária Lindáková
	učiteľka MŠ
	

	5.
	Angelika Domaracká
	učiteľka MŠ
	

	6.
	Ibolya Ištvániková
	učiteľka MŠ
	

	7.
	Anita Kapcziová
	učiteľka MŠ
	

	8.
	Mgr. Emeše Üvegešová
	učiteľka  ZŠ
	

	9.
	Mgr. Annamária Kustván
	učiteľka ZŠ
	

	10.
	Mgr. Zuzana Orosz-Die
	učiteľka ZŠ
	

	11.
	Mgr. Helena Ulbriková 
	učiteľka ZŠ
	

	12.
	Irena Demjénová 
	vychovávateľka
	

	13.
	Alžbeta Manková
	vychovávateľka
	


	14.
	Mária Horváthová
	asistent učiteľa ZŠ
	

	15.
	Erika Repaská
	upratovačka
	

	16.
	Alžbeta Horváthová
	upratovačka
	

	17.
	Barbora Lapšanská
	upratovačka
	

	18.
	Alžbeta Annová
	ekonóm
	

	19.
	Igor Magyar
	údržbár
	

	20.
	Ing. Peter Stupák
	správca počítačovej siete
	


I. Charakteristika základnej školy s materskou školou 

Škola právnu subjektivitu dostala na žiadosť zriaďovateľa ( Obec –Krásnohorské Podhradie ) od MŠ SR dňa 1.8.2004. Názov nového subjektu je: Základná škola s vyučovacím jazykom maďarským s materskou školou výchovným jazykom slovenským a  maďarským, Lipová 115, 049 41 Krásnohorskom Podhradí. Výchova a vzdelávanie detí sa realizuje v predškolskom zariadení pre detí od 2,5 -3 do 6 rokov a v školskom zariadení od 0. ročníka do 4. ročníka. ( v neplnoorganizavanej škole. )Detí po ukončení 4. ročníka postupujú na druhý stupeň do Drnavy alebo do Rožňavy. Na žiadosť riaditeľa školy cez Obec – Krásnohorské Podhradie bol zmenený názov subjektu na: Základná škola  s materskou školou – Alapiskola és Óvoda, Lipová 115, Krásnohorské Podhradie – Krasznahorkaváralja od : 1.1.2011.

 Školský poriadok je rozpracovaný na úsek MŠ, na úsek ZŠ  a 0. ročník.
A, Charakteristika MŠ pre úsek MŠ s VjS Pokroková 182 : 

Materská škola s VjS  poskytuje celodennú, alebo poldennú výchovnú starostlivosť deťom vo veku od 2,5 -  3 do 6 rokov a deťom s odloženou školskou dochádzkou. Umiestnená je v intraviláne obce na samostatnom pozemku s vlastným oplotením.  Budova je jeden celok, a je alokovanou budovou Základnej školy  s materskou školou,  na Lipovej  ulici č.: 115. Rušivé vplyvy z okolia nie sú. Poloha MŠ je situovaná tak, že eliminuje vonkajšie rušivé vplyvy, budova je v prostriedku rozsiahlej školskej záhrady, v ktorej sú zriadené pieskoviská, preliezačky, hojdačky na trávnatej ploche, ktorá je pravidelne udržiavaná. Vodou je zásobovaná z verejného vodovodu. Tuhý odpad sa zhromažďuje v krytých kovových nádobách a odváža sa pravidelne technickými službami. Budova je napojená na verejnú kanalizáciu. Stravovanie detí je zabezpečené donáškou stravy zo ŠJ pri ZŠ slovenskej v Krh. Podhradí. Materská škola s vyučovacím jazykom slovenským je dvojtriedna, v ktorej každá trieda disponuje samostatným vchodom, šatňou, sociálnymi zariadeniami. Jednotlivé triedy slúžia pre deti ako učebňa, herňa, jedáleň aj spálňa. Kapacita oboch tried je naplnená podľa platných predpisov. 
Počet detí v triedach je:

I. trieda vek. skup. 2,5 – 6 roč. detí – 21 detí v triede

II. trieda vek. skup. 4 – 6 roč. detí – 22 detí v triede

Prevádzka materskej  školy: je od 700 – do 16 00 

Rozdelenie pedagogických zamestnancov v triedach:
I. trieda – učiteľky: Mária Szarková, Mária Helcmanová

II. trieda – učiteľky: Mária Lindáková, Angelika Domaratská

Priama činnosť v škole  - Ostatné činnosti – Učitelia MŠ s VjS

Ranná služba: 7:00 – 13,00
Ostatné činnosti: 13,00 – 14,15

Ostatné činnosti: 8,45 – 10,00
Poobedňajšia služba: 10,00 – 16,00

Režim dňa:

7,00 – 9,30 – Hry a činnosti podľa voľby detí, pohybové a relaxačné cvičenia ,  hygiena, desiata.

 9,30 – 10,00 – Edukačné  aktivity

10,00 – 12,30 – Pobyt vonku, hygiena, obed

13,30 – 16,00 – Odpočinok, hygiena, olovrant.

                            Hry a činnosti podľa voľby detí.



Odchod detí domov

  Do šatní jednotlivých oddelení majú prístup rodičia na prezliekanie pri príchode a odchode detí z MŠ. V MŠ s vyuč. jaz. slovenským obidve triedy majú samostatnú umyváreň , kde sa prevádzajú základné hygienické návyky s deťmi. Deti sú vedené pravidelnému umývaniu si rúk pod tečúcou vodou pred každým jedením a používaním WC. Každé dieťa má vlastný uterák označený svojou značkou, ktorý sa pravidelne týždenne vymieňa. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyváreň, dodržiavanie hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľka príslušnej triedy . Za dodržiavanie hygienických predpisov v Priestoroch MŠ a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci školy v rozsahu im určenej pracovnej náplne. Osvetlenie v jednotlivých triedach ako aj celej MŠ je dostatočné. Vykurovanie dvojtriednej MŠ slovenskej je zabezpečené ústredným kúrením z vlastnej kotolne školy. Vetranie je prirodzené.

a) Prevencia prenosných ochorení: 

Zabezpečená je prevádzaním ranného filtra denne pri príchode detí do MŠ a zápisom pozorovaného javu službukonajúcimi pedag. pracovníčkami školy. Prevzatie dieťaťa do kolektívu detí pedagogickí zamestnanci môžu odmietnuť v prípade, že zdravotný stav dieťaťa nie je vhodný na prijatie do kolektívu detí. Ak sa vyskytne ochorenie dieťaťa v priebehu dňa, okamžite je izolované ad kolektívu detí a telefonickým stykom a rodičmi dieťa odvodené domov.

b) Telesný vývoj detí:

Posilňovaný je každodenným prevádzaním pohybového a relaxačného cvičenia, rôznych pohybových aktivít v priebehu dňa, zaradovaním jogových prvkov do činnosti, ako aj každodenným pobytom detí vonku, ktoré trvá 2 hodiny denne. Počas pobytu detí vonku pedagog. zamestnanci zabezpečujú deťom plnohodnotnú organizovanú aj voľnú činnosť, venujú deťom zvýšenú pozornosť, dodržiavajú požiadavky bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov. 

MŠ je vybavená nasledovnými pomôckami : lavičky, žinienky, lopty, rebríky, motivačnými pomôckami: kuželky, valčeky, šatky, stuhy, PVC, čiapky voj. na prevádzanie ranných cvičení, švihadlá. Niektoré pomôcky sa využívajú aj na pobytoch vonku. Otužovanie detí sa prevádza vodou, vzduchom a slnkom.

        c/    Podmienky pre psychický vývoj:

Podmienky pre psychický vývoj detí v MŠ sú dobré, pravidelne sa strieda aktívna činnosť s odpočinkom. Režim dňa je vypracovaný v každej triede osobitne, v ktorom je zahrnutý aj odpoludňajší odpočinok detí za obedom. V staršej vekovej skupine sa v II. polroku odpočinok postupne skracuje. Celkove prostredie MŠ je vyhovujúce, pekné priestranné, esteticky upravené a podnetné pre psychomotorický vývoj detí.

B, Charakteristika zariadenia pre úsek ZŠ s VjM Lipová 115 :
 
Budova ZŠ je jeden celok, bez poschodia,  nachádza sa na Lipovej ulici č.115, ktorá  je  hlavnou budovou aj pre MŠ  s VjS  a pre MŠ  v jM  a  0. ročníka ZŠ . Školu navštevujú  69 rómskych žiakov, ktorí sú umiestnení v troch triedach, ročníky 3. a 4. sú spojené.  Budova školy bola postavená v roku 1899, a ako historická  budova je zachovalom  stave.  Pozemok má spolu 2230 m2.  Rušivé vplyvy sú zanedbateľné. Objekt je napojený na verejný vodovod a na verejnú kanalizáciu, je podpivničená. Chlórovanie vody prevádza Obec – Krásnohorské Podhradie. Tuhý odpad sa zhromažďuje v krytých umelých  nádobách a odváža sa pravidelne technickými službami. Osvetlenie umelé, vetranie oknom. Stravovanie je  zabezpečená donáškou stravy so ŠJ pri ZŠ s VjS Pokroková 199. Žiaci od 1.5.2009 sa stravujú priamo v škole v novozriadenej jedálne školského stravovania. Jedáleň školského stravovania je vybudovaná v zadnej časti školy s osobitným prístupom pre žiakom do jedálne a osobitným prístupom kuchárky do výdajne.  Všetci naši žiaci sú  v hmotnej núdzi. V budove školy je umiestnená zborovňa, triedy č.: 1,3,4, trieda č.: 2 na vyučovanie výpočtovej techniky, sklad č. l na učebné pomôcky, miestnosť upratovačky s chodiskom na povalu a do pivnice. Vo vedľajšej budove sú umiestnené sociálne miestnosti pre dievčat a chlapcov / 3+3/ ,  sklady č. 2 a č. 3. Poobedňajšie záujmové činnosti sa realizuje v 2 oddeleniach školského klubu s počtom žiakov: 28 a 29. 
I. odd. – Manková Alžbeta 

II. odd. – Demjénová Irena 
Školské kluby pracujú nasledovne: 

11,40 – 12,20
- obed

14,00 – 15,00
- príprava na vyučovanie

15,00 – 16,00
- záujmová činnosť  - tematické oblasti výchovy 

Vychovávateľky si dopĺňajú pracovný čas s vyučovacími hodinami  v rozsahu 8 hodín týždenne. Manková Alžbeta : Matematika 5 h., Telesná výchova 2 h., Hudobná výchova 1 h., 

Demjénová Irena: Slovenský jazyk  5 h., Telesná výchova 2 h., Prírodoveda 1 h.  

V budove triedy sú umiestnené nasledovne:    
Trieda výpočtovej techniky    - trieda č.: 2
1. – 2.ročník 
   - trieda č. 4
triedny učiteľ – Mgr. Stupáková Agnesa
3. ročník 

   - trieda č. 3
triedny učiteľ – Mgr. Orosz-Die Zuzana 

4.ročník

   - trieda č. 1
triedny učiteľ – Mgr. Ulbriková Helena
Rozpis  vyučovania:  800  -  845   
   1. hodina 

                                       905 -  950
   2. hodina

                                      1000 – 1045 
   3. hodina

                                      1055 – 1140 
   4. hodina

                                     11,40 – 12,20
      obed

                                     1220 – 1305 
   5. hodina

                                     1315 – 1400 
   6. hodina    

Pracovný čas všetkým zamestnancom školy je 40 hodín týždenne podľa § 85 ods 5. Zákonníka práce. . Po šiestej odpracovanej  hodine majú nárok na obedňajšiu prestávku 0,50 h. Pracovný čas všetkým pedagogický zamestnancom sa rozdeľuje na hlavnú pracovnú činnosť výchova – vzdelávanie   a na činnosť súvisiace s pedagogickou prácou – porady, pohotovostná činnosť, príprava na vyučovanie . Pracovný čas pedagogických zamestnancov sa skracuje o 0,5 h. denne nakoľko nemajú obedňajšiu prestávku. Počas obeda vykonávajú dozor nad žiakmi v jedálni, alebo priamo na školskom dvore.  

Priama činnosť v škole  - Ostatné činnosti – Učitelia  - ZŠ s VjM

Činnosť v škole : 7:30 – 13,30
Ostatné činnosti: 13,30 – 15,30

Priama činnosť v škole  - Ostatné činnosti – Vychovávatelia ZŠ s VjM 

Ostaté činnosti:

Bez vyučovacích hodín: 8,00 – 16,00

Z 1. hodinou : 9,00 – 10, 00

Z 2. hodinami: 9,30 – 10,00

Prestávky využívame na otužovanie žiakov aj v zimnom období. Učitelia vykonávajú počas prestávok pedagogický  dozor. Vyučovanie prebieha podľa nového školského zákona č.245/2008Z.z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov.        
Hlavné predmety sú zaradené na prvé hodiny, potom nasledujú výchovné predmety. Podľa nového školského zákona sme posilnili vyučovanie maďarského jazyka  3 h.,  slovenský jazyk  1 h., matematika 5h., prírodoveda 1 h. V školskom  roku 2012/2013 Prvý cudzí jazyk sme zaviedli vo všetkých ročníkoch.  Využívanie vzdelávacích poukazov – Záujmové krúžky:  príroda a spoločnosť , krúžok šikovných rúk, zdravotná príprava, v rámci 0. ročníka: krúžok šikovných rúk v ŠKD – športový a tanečný. 
C, Charakteristika MŠ s VjM a 0 ročníka ZŠ Pačanská 684 :

Školské zariadenie poskytuje pre deti a žiakov výchovno-vzdelávaciu činnosť . Pobyt detí a žiakov v školskom zariadení je organizovaná tak, aby utvárala podmienky na zdravý rast a vývoj detí s prihliadnutím na ich vek , zdravotný stav, a na predchádzanie poškodeniam zdravia. Budova je jeden celok, a je alokovanou budovou Základnej školy  s materskou školou ,  na Lipovej  ulici č,: 115. 

.  Budovu využívajú deti Materskej školy s výchovným jazykom maďarským -  počtom detí 20,  a žiaci nultého ročníka Základnej školy s výchovným jazykom maďarským -  počtom žiakov 12 . Školské zariadenie poskytuje pre deti a žiakov celodennú výchovnú starostlivosť vo veku v MŠ od 3 – do 6 rokov a deťom s odloženou školskou dochádzkou a v ZŠ od 6 -7 rokov – nultý ročník. Kapacita a maximálny počet detí a žiakov jednotlivých tried je podľa platných zákonov.   Budova sa nachádza mimo obce medzi Krh. Podhradím a Pače na pozemku obce s vlastným oplotením. Rušivé vplyvy z okolia nie sú. Pred budovou je vytvorená školská záhrada s  ihriskom  – pieskovisko, hojdačky, preliezačky. Pobyt vonku sa  realizuje - pre všetky deti - na trávnatej  ploche, s organizovanými  hrami, hrami s loptami a inými pomôckami, a využivame aj vychádzky do blízkeho okolia. Budova je poschodová. Na poschodí sú umiestnené detí z MŠ. Majú dispozícií dve miestnosti. Jednu využívajú ako herňu a učebňu, druhú ako spálňu. Pri učebni je vytvorená samostatná miestnosť s umyvárňou, ako  aj izolačnú miestnosť. Popri miestnosti je vyčlenené  aj WC.  Do šatní jednotlivých oddelení majú prístup rodičia na prezliekanie pri príchode a odchode detí z MŠ a ZŠ. Obidve triedy majú samostatnú umyváreň, kde sa prevádzajú základné hygienické návyky s deťmi a žiakmi. Deti  a žiaci sú vedené k pravidelnému umývaniu si rúk pod tečúcou vodou pred každým jedením a používaním WC. Každé dieťa a žiak  má vlastný uterák označený svojou značkou, ktorý sa pravidelne týždenne vymieňa. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvární, dodržiavanie hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľka príslušnej triedy . Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch MŠ a ZŠ a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci školy v rozsahu im určenej pracovnej náplne. 

  Na prízemí sa nachádza trieda nultého ročníka, a spoločná jedáleň, výdajňa stravy. V suteréne sa nachádzajú skladovacie priestory, kotolňa,  a toalety pre deti v prípade pobytu vonku.  MŠ aj ZŠ disponuje s vlastnými šatňami a priemerným množstvom WC. Vodou je zásobovaná z verejného vodovodu. Tuhý odpad sa zhromažďuje v krytých nádobách a odváža sa pravidelne technickými službami, odkanalizovane je do žumpy, ktorá je pravidelne čistená s obecnými službami. Vykurovanie objektu ústredným kúrením – plynom.  Osvetlenie umelé, vetranie oknom.  Stravovanie detí a žiakov je zabezpečené donáškou stravy zo ŠJ pri ZŠ s vyučovacím jazykom slovenským v Krh. Podhradí.      
Vo výchovno-vyučovacom procese pracujeme na základe Pedagogicko - organizačných pokynov vydaným Ministerstvom školstva slovenskej republiky na daný školský rok, na základe Pedagogicko -  organizačných pokynov vydaným Krajským školským úradom v Košiciach na daný školský rok, ktoré spracujeme do vlastných ročných, mesačných, týždenných  plánov.
Režim dňa v MŠ:
7,00 – 9,30 – Hry a činnosti podľa voľby detí, pohybové a relaxačné aktivity, hygiena, desiata.

 9,30 – 10,00 – Edukačné  aktivity

10,00 – 12,30 – Pobyt vonku, hygiena, obed

13,30 – 16,00 – Odpočinok, hygiena, olovrant.

                            Hry a činnosti  podľa voľby detí.


             Odchod detí domov.

Rozvrh hodín v nultom ročníku

7,00 – 8,30 – Dochádzka žiakov do školy, ranné hry.

8,30 – 11,05 – Vyučovanie podľa rozvrhu hodín v 45. min. rozpätí. 

11,05 – 13,00 – Pobyt vonku, hry podľa výberu detí - obed.

13,00 – 14,40 – Vyučovanie podľa rozvrhu – záujmová činnosť. 
15,00 – 16,00 – Záujmová činnosť podľa voľby detí. Odchod detí domov. 

Rozpis vyučovania: 

Prestávky využívame na otužovanie žiakov aj v zimnom období. Učitelia vykonávajú počas prestávok dozor. Vyučovanie prebieha podľa platných učebných osnov, vypracovaných na mesačné a týždenné tematické plány. Počet hodín v nultom ročníku 22 hodín a v MŠ 38 hodín  týždenne. Hlavné predmety sú zaradené na prvé hodiny, potom nasledujú výchovné predmety. Veľký dôraz kladieme na pohybovú zručnosť detí a žiakov na zamestnaniach a hodinách TV. 

Personálne zabezpečenie výchovy a vzdelávania :

Učiteľky materskej školy: 

Ibolya Istványiková






Anita Kapcziová

Učiteľky nultého ročníka:

Mgr. Oľga Liptáková- toho času na materskej dovolenke zastupuje Mgr. Emese Üvegešová. 





Mgr. Annamária Kustván

Všetky učiteľky sú kvalifikované.  

 Priama činnosť v škole  - Ostatné činnosti – Učitelia MŠ s VjM

Ranná služba: 7:15 – 13,15
Ostatné činnosti: 13,15 – 14,30

Ostatné činnosti: 8,45 – 10,00
Poobedňajšia služba: 10,00 – 16,00

Priama činnosť v škole  - Ostatné činnosti – Učitelia  - 0. ročník ZŠ s VjM

Ranná služba: 7:15 – 13,15
Ostatné činnosti: 13,15 – 14,45

Ostatné činnosti: 8,30 – 10,00
Poobedňajšia služba: 10,00 – 16,00

Prevencia prenosných ochorení: 

Zabezpečená je prevádzaním ranného filtra denne pri príchode detí do MŠ a ZŠ a zápisom pozorovaného javu službukonajúcimi pedagagóg. pracovníčkami školy. Prevzatie dieťaťa do kolektívu detí pedagogickí zamestnanci môžu odmietnuť v prípade, že zdravotný stav dieťaťa nie je vhodný na prijatie do kolektívu detí. Ak sa vyskytne ochorenie dieťaťa v priebehu dňa, okamžite je izolované od kolektívu detí a telefonickým stykom a rodičmi dieťa odvodené domov.

Telesný vývoj detí:

Posilňovaný je každodenným prevádzaním pohybovo relaxačných cvičení , rôznych pohybových aktivít v priebehu dňa, zaradovaním jogových prvkov do činnosti, ako aj každodenným pobytom detí vonku. Počas pobytu detí vonku pedagogóg. zamestnanci zabezpečujú deťom plnohodnotnú organizovanú aj voľnú činnosť, venujú deťom zvýšenú pozornosť, dodržiavajú požiadavky bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle všeobecne záväzných právnych predpisov. 

MŠ a ZŠ je vybavená nasledovnými pomôckami: lavičky, žinenky, lopty, motivačnými pomôckami: kuželky, valčeky, šatky, stuhy, PVC, čiapky voj. na prevádzanie ranných cvičení, švihadlá. Niektoré pomôcky sa využívajú aj na pobytoch vonku. Otužovanie detí sa prevádza vodou, vzduchom a slnkom.

Podmienky pre psychický vývoj:

Podmienky pre psychický vývoj detí v MŠ a ZŠ sú dobré, pravidelne sa strieda aktívna činnosť s odpočinkom. Režim dňa je vypracovaný v oboch zariadeniach. Celkove prostredie MŠ a ZŠ je vyhovujúce, pekné priestranné, esteticky upravené a podnetné pre psychomotorický vývoj detí.

 II. PODMIENKY PRIJATIA A DOCHÁDZKY DIEŤAŤA DO MŠ

 A 1. Zápis a prijatie detí do MŠ

Na predprimárne vzdelávanie sa prijíma spravidla dieťa od troch do šiestich rokov jeho veku; výnimočne možno prijať dieťa od dvoch rokov veku. Do MŠ sa prednostne prijímajú deti, ktoré dovŕšili piaty rok veku a deti, ktoré majú odloženú povinnú školskú dochádzku. Deti po dovŕšení dvoch rokov veku môžu byť prijaté, ak sú vytvorené vhodné materiálne, personálne a iné podmienky. Do MŠ sa prijímajú deti priebežne alebo k nasledujúcemu školskému roku na základe predloženia písomnej žiadosti zákonného zástupcu o umiestnenie dieťaťa do materskej školy spolu s potvrdením o zdravotnom stave dieťaťa od všeobecného lekára pre deti a dorast zákonného zástupcu riaditeľovi školy. Miesto a termín podávania žiadosti na predprimárne vzdelávanie k nasledujúcemu školskému roku a podmienky na prijatie zverejní riaditeľ po dohode so zriaďovateľom na budove MŠ alebo na inom verejne dostupnom mieste, spravidla od  do 15. februára do 15. marca. Ak ide o dieťa so špeciálno-pedagogickými potrebami, zákonný zástupca predloží okrem žiadosti a potvrdenia o zdravotnom stave dieťaťa, aj vyjadrenie príslušného poradenského orgánu. Ak sa jedná o dieťa so zdravotným postihnutím (zmyslovým alebo telesným) rozhoduje riaditeľ o prijatí po vyjadrení príslušného odborného lekára.

Prijímanie realizuje riaditeľka a zástupkyňa MŠ. Riaditeľka MŠ rozhoduje o prijatí dieťaťa na predprimárne vzdelávanie podľa § 5 ods. 14 písm. a)  zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov  v znení neskorších predpisov a § 59 ods. 4 zákona NR SR č. 245/2008 o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, § 5 ods.4 písm. a) vyhlášky MŠ SR č.306/2008  Z. z. o materskej škole a Čl. I ods. 1.vyhlášky MŠ SR č.308/2009 Z. z., ktorou sa mení vyhláška č.306/2008 Z. z. Písomné rozhodnutie o prijatí alebo neprijatí dieťaťa do MŠ počas školského roka vydá riaditeľka ZŠ a MŠ. V rozhodnutí o prijatí dieťaťa môže riaditeľka zaradiť dieťa na  adaptačný alebo diagnostický pobyt, ktorý nesmie byť dlhší ako tri mesiace. Dĺžku adaptačného pobytu dohodne riaditeľ so zákonným zástupcom dieťaťa s prihliadnutím na individuálne osobitosti dieťaťa. Pri zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa môže riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do materskej školy na dohodnutý čas.

  O počte prijatých alebo neprijatých detí riaditeľ MŠ písomne informuje zriaďovateľa. Rozhodnutie o odklade povinnej školskej dochádzky predloží zákonný zástupca riaditeľovi MŠ spravidla do 15. mája kalendárneho roka. 


Do MŠ sa prijímajú deti zdravé, na základe žiadosti zákonného zástupcu sa môžu integrovať aj deti so špeciálno- pedagogickými potrebami, deti nadané a talentované. Deti mladšie ako dva roky môžu byť prijaté, ak sú vytvorené  vhodné podmienky a deti dosahujú požadovanú úroveň v oblasti hygienických návykov a sebaobsluhy. 

· Najvyšší počet detí v triede MŠ je:
a) 20 v triede pre tri až štvorročné deti

b) 21 v triede pre štyri až päťročné deti

c) 22 v triede pre päť až šesťročné deti

d) 21 v triede pre tri až šesťročné deti
 Počet detí v triedach sa môže zvyšovať len na základe prerokovania školskej rady. Ak sa do triedy zaradí dieťa mladšie ako tri roky, zníži sa najvyšší počet detí v triede o jedno dieťa. Do samostatnej triedy s deťmi mladšími ako tri roky sa prijíma najmenej päť detí a najviac desať detí. Pokiaľ je v triede s deťmi mladšími ako tri roky viac ako desať detí, ich výchovu a vzdelávanie zabezpečujú striedavo traja učitelia. 

V triede detí so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami a detí od dvoch do štyroch rokov môže pôsobiť aj asistent učiteľa. Do triedy sa môžu prijať najviac dve deti so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami . Ak sa prijalo takéto dieťa, najvyšší počet v triede sa znižuje o dve za každé zdravotne postihnuté dieťa.  V odôvodnených prípadoch môže riaditeľ so súhlasom zriaďovateľa a Štátnej školskej inšpekcie prekročiť počet detí v triede najviac o tri deti.

A 2. Zápis a prijatie žiakov do ZŠ

 Každý rok prebieha zápis do základných škôl od 15. januára do 15. februára. Presný termín určuje riaditeľ základnej školy. Podľa § 20 ods. 2 zákona č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní ( školský zákon ) zákonný zástupca dieťaťa je povinný prihlásiť dieťa na plnenie povinnej školskej dochádzky v základnej škole. Podľa § 19 ods. 1 zákona 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní nikoho nemožno oslobodiť od plnenia povinnej školskej dochádzky. Zápisu sa zúčastnia všetky deti, ktoré do 31. augusta 2011 dovŕšia šiesty rok veku, ako i deti, ktorým bol odložený začiatok povinnej školskej dochádzky o jeden rok. V uvedené dni môžu dostať informácie o úradnom postupe aj zákonní zástupcovia detí, ktoré dovŕšia šiesty rok veku v období od 1. septembra do 31.decembra 2011, ak chcú požiadať o predčasné zaškolenie dieťaťa. Zápisu sa musia zúčastniť aj deti telesne postihnuté, aby bolo možné včas zabezpečiť ich vhodné zaškolenie alebo prijať ďalšie opatrenia.  Pri zápise  zákonný zástupca predloží rodný list dieťaťa. Miesto trvalého bydliska preukáže údajmi z občianskeho preukazu a v prípade zdravotne postihnutého dieťaťa aj doklad o jeho zdravotnom postihnutí.   Zápis do základnej školy nie je limitovaný počtom žiakov. Pokiaľ sa po zápise rodič dieťaťa rozhodne pre inú školu, môže ho zapísať do tejto školy, predchádzajúcej škole však musí dať včas vedieť (nie je zákonom stanovená lehota, ale mali by  to urobiť najneskôr do konca augusta), že jeho dieťa bude chodiť do inej školy.
Čo by mal vedieť budúci prvák

· samostatne sa obliecť a obuť, pozapínať si gombíky a zaviazať šnúrky na obuvi,

· samostatne sa najesť, samostatne sa obslúžiť na WC, umyť si ruky, spláchnuť a pod.,

· správne vyslovovať všetky hlásky, vysloviť krátke slovo samostatne po hláskach,

· vyjadrovať sa plynule aj v zložitejších vetách,

· spočítať predmety do päť,

· interpretovať obsah krátkej rozprávky,

· poznať naspamäť detskú pesničku alebo básničku,

· kresliť pevné a neroztrasené línie, nakresliť postavu so všetkými základnými znakmi (hlava, krk, trup, ramená atď. - teda postava by mala byť anatomicky správne rozložená),

· vystrihnúť jednoduchý tvar podľa predkreslenej čiary,

· poznať základné odtiene farebného spektra (červená, zelená, žltá, oranžová, fialová, atď.),

· orientovať sa v priestore, vie kde je "vpredu", "vzadu", "hore", "dole", "vpravo", "vľavo",

· mal by vydržať pri hre alebo inej činnosti 15-20 minút,

· mal by vedieť dokončiť začatú prácu alebo hru, nezačínať neustále niečo nové, neodbiehať,

· mal by si zvykať na nové prostredie a osoby bez väčších problémov (neplače, neskrýva sa za rodičov, neuteká),

· nemal by sa strániť spoločnosti ďalších detí, nemal by byť medzi nimi bojazlivý a plačlivý,

· nemal by byť agresívny, spory s deťmi by mal dokázať riešiť väčšinou bez bitky, hádky, vzdorovitosti,

· v jeho správaní by sa nemali prejavovať zlozvyky, ako napríklad: cmúľanie prstov, ohrýzanie nechtov, časté pokašliavanie, žmurkanie, zajakávanie sa pri reči, pomočovanie sa,

· mal by ovládať prejavy slušného správania (pozdraviť, odzdraviť a pod.).

 Ak dieťa po dovŕšení šiesteho roku veku nedosiahlo školskú spôsobilosť a pochádza zo sociálne znevýhodneného prostredia, riaditeľ školy rozhodne o odklade začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky dieťaťa o jeden školský rok alebo o zaradení dieťaťa do nultého ročníka základnej školy, a to vždy na žiadosť zákonného zástupcu. Súčasťou žiadosti zákonného zástupcu je odporučenie všeobecného lekára pre deti a dorast a odporučenie príslušného zariadenia výchovného poradenstva a prevencie. Riaditeľ školy môže rozhodnúť o odklade začiatku plnenia povinnej školskej dochádzky dieťaťa alebo o jeho zaradení do nultého ročníka aj na návrh materskej školy, ktorú dieťa navštevuje, a na základe predchádzajúceho odporučenia zariadenia výchovného poradenstva a prevencie, a to vždy s informovaným súhlasom zákonného zástupcu. Zákonný zástupca má právo rozhodnúť o tom, či dieťa s odloženou školskou dochádzkou bude navštevovať materskú školu alebo nultý ročník.
B 1, Dochádzka detí do MŠ

Príchod detí do MŠ je od 7.00 do 8.30 hod. Spôsob dochádzky a stravovania  dohodne rodič s riaditeľom (zástupkyňou) alebo triednymi učiteľkami. V odôvodnenom prípade neskoršieho príchodu dieťaťa do MŠ ( návšteva lekára, logopéda, cestovanie...) dohodne rodič čas jeho príchodu a spôsob stravovania tak, aby nenarušil priebeh činnosti ostatných detí. Pedagogický zamestnanec môže odmietnuť prevzatie dieťaťa, ak zistí, že jeho zdravotný stav nie je vhodný na prijatie do MŠ. Ak dieťa v MŠ počas dňa ochorie, učiteľka zabezpečí jeho izoláciu od ostatných detí a informuje rodičov. Neprítomnosť dieťaťa a odhlásenie zo stravy oznámi rodič deň vopred, najneskôr do 8,00 hod. v deň neprítomnosti dieťaťa. Ak sa tak nestane, uhrádza plnú stravnú jednotku, ktorú dieťa obvykle odoberá. Ak sa dieťa nemôže zúčastniť na výchove a vzdelávaní, zákonný zástupca je povinný oznámiť škole bez zbytočného odkladu príčinu jeho neprítomnosti. Dôvody neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní doloží dokladmi v súlade so školským poriadkom. Neprítomnosť maloletého dieťaťa, ktorá trvá najviac tri po sebe nasledujúce vyučovacie dni, ospravedlňuje jeho zákonný zástupca. Vo výnimočných a osobitne odôvodnených prípadoch škola môže vyžadovať lekárske potvrdenie o chorobe dieťaťa. Ak neprítomnosť dieťaťa z dôvodu ochorenia trvá dlhšie ako tri po sebe nasledujúce vyučovacie dni, predloží zákonný zástupca potvrdenie od lekára. Najneskôr do 14 po sebe nasledujúcich dní  oznámi zákonný zástupca dôvod a predpokladaný čas trvania neprítomnosti dieťaťa v MŠ. Ak je neprítomnosť dlhšia ako 14 po sebe nasledujúcich dní, oznámi neprítomnosť dieťaťa v MŠ písomne, pričom pri opätovnom nástupe dieťaťa do MŠ predloží písomné vyhlásenie o bezinfekčnosti prostredia. Ak rodič do 14 pracovných dní  neoznámi riaditeľovi dôvod neprítomnosti dieťaťa alebo závažným spôsobom opakovane poruší vnútorný poriadok MŠ, riaditeľ po predchádzajúcom písomnom upozornení rodiča, môže rozhodnúť o ukončení dochádzky dieťaťa do MŠ okrem dieťaťa, ktoré  je rok pred nástupom povinnej školskej dochádzky. V prípade zníženej adaptačnej schopnosti dieťaťa  a v záujme jeho zdravého vývinu môže riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom na základe jeho písomnej žiadosti rozhodnúť o prerušení dochádzky dieťaťa do MŠ na dohodnutý čas.

V súlade s § 108 ods. 1 zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní ak sa špeciálne výchovno- vzdelávacie potreby dieťaťa prejavia po jeho prijatí do školy a dieťa ďalej navštevuje školu, do ktorej bolo prijaté, jeho vzdelávanie ako vzdelávanie dieťaťa so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami sa mu zabezpečuje po predložení písomnej žiadosti o zmenu formy vzdelávania a vyplneného tlačiva podľa § 11 ods. 10 písm. a) riaditeľke školy, ktorú predkladá zákonný zástupca. Zákonný zástupca dieťaťa je v súlade s § 144 ods.7 písm. d) informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania

Ak počas dochádzky dieťaťa so špeciálnymi výchovno- vzdelávacími potrebami alebo dieťaťa so zdravotným znevýhodnením do MŠ nastane zmena v charaktere zdravotného znevýhodnenia alebo jeho správania, riaditeľ po prerokovaní so zákonným zástupcom podá návrh na  konzultáciu so školskou psychologičkou a následné vyšetrenie v CPPPaP, prípadne iné odborné vyšetrenie. Na základe výsledkov odborného vyšetrenia a žiadosti rodičov o zmenu formy vzdelávania riaditeľka posúdi, či je možné v MŠ vytvoriť vhodné materiálne, hygienické a iné špecifické podmienky potrebné pre integráciu, alebo rozhodne o predčasnom ukončení predprimárneho vzdelávania v našej MŠ a prípadnom preradení dieťaťa do inej MŠ s prihliadnutím na charakter postihnutia.

B 2,Dochádzka žiakov do školy

1. 
Žiak je povinný chodiť do školy pravidelne a včas podľa rozvrhu hodín a zúčastňovať sa činností, ktoré škola organizuje. Dochádzka do školského klubu detí je pre prihlásených žiakov povinná.

2.
Vyučovanie a podujatie školy môže žiak vymeškať len pre chorobu a vážnu udalosť v rodine.

3. 
Ak žiak dopredu vie, že vymešká vyučovanie z vopred známeho dôvodu, vyžiada si povolenie. Na vymeškanie jednej vyučovacej hodiny dáva súhlas príslušný vyučujúci, na viac hodín alebo jeden  až tri vyučovacie dni triedny učiteľ, na viac ako tri dni vydáva súhlas riaditeľ školy.

4. 
Každú neúčasť na vyučovaní je žiak povinný hodnoverne ospravedlniť.

5.
Za neospravedlnené hodiny môže byť žiakovi navrhnutá znížená známka zo správania.

B 3,Príchod žiakov do školy

1. 
Žiaci na vyučovanie prichádzajú tak, aby pred začiatkom hodiny boli na svojom mieste s pripravenými učebnými pomôckami. Na vyučovanie žiaci prichádzajú o 7.30 hod. Na popoludňajšie vyučovanie a záujmovú činnosť prichádzajú 5 min. pred začiatkom vyučovania (činnosti), vyčkajú príchod vyučujúceho, ktorý žiakov vpustí do budovy a odvedie do príslušnej učebne.

2. 
Budova školy sa ráno uzavrie o 8.00 hod.

3.
Do školskej budovy vchádzajú žiaci hlavným vchodom.

4.
Žiaci, ktorí prídu skôr, ako je stanovená doba, sa nesmú zdržiavať v budove školy.

B 4, Správanie žiakov na vyučovaní

Žiak je povinný správať sa v škole slušne, dbať na pokyny pedagogických zamestnancov a ostatných zamestnancov školy, podľa svojich schopností sa svedomito pripravovať na vyučovanie a dodržiavať vnútorný poriadok školy.

         1.  Žiak prichádza na vyučovanie a na všetky školské činnosti včas, riadne pripravený, so všetkými učebnými pomôckami, ktoré podľa rozvrhu potrebuje na vyučovanie. Na vyučovaciu hodiny sa žiak pripraví cez prestávku.

        2.  Každý žiak má triednym učiteľom presne určené miesto v zasadacom poriadku, ktoré môže meniť len so súhlasom triedneho učiteľa. 

        3.  V čase  zvonením na vyučovaciu hodinu je žiak na svojom mieste v triede a v tichosti očakáva vyučujúceho učiteľa.

        4. Žiak na vyučovaní sedí slušne, pozorne sleduje učiteľov výklad i odpovede žiakov, svedomito a aktívne pracuje, nenarúša vyučovaciu hodinu.

        5. Ak chce žiak odpovedať alebo sa vyučujúceho niečo spýtať, hlási sa zdvihnutím ruky.

        6. Ak sa žiak na vyučovanie nepripravil ospravedlní sa vyučujúcemu pred začiatkom vyučovacej hodiny a uvedie dôvod.

        7. Žiak môže opustiť triedu, ihrisko alebo pracovné miesto len so súhlasom vyučujúceho.

        8. Žiak udržiava svoje miesto v čistote a poriadku.

        9. Manipulovať s oknami, roletami, svetelnými vypínačmi, zvukovými modulátormi a audiovizuálnymi prístrojmi môžu žiaci len so súhlasom a v prítomnosti učiteľa. Pri poškodení zariadenia budovy alebo techniky, škodu hradí rodič, resp. zákonný zástupca žiaka, ktorý škodu spôsobil.

        10. Žiak sa nesmie vykláňať  z okien a vyhadzovať odpadky mimo košov na odpadky.

        11. Do školy je neprípustné nosiť predmety, ktoré žiak v škole nepotrebuje. 

        12. Žiak zásadne zdraví všetkých zamestnancov školy

      13.Týždenníci sú triedni funkcionári, ktorých menuje triedny učiteľ. Sú dvaja a ich mená zapisuje do triednej knihy. Ich povinnosti sú :

a) pred vyučovaním zotrieť tabuľu, pripraviť kriedu a iné potreby na vyučovanie,

b) na každej hodine hlásia neprítomných žiakov,

c) cez prestávku vetrajú, polievajú kvety a čistia tabuľu,po skončení vyučovania zotrú tabuľu; kriedu, špongiu a ostatné pomôcky uložia, uzavrú okná a prekontrolujú uzávery vody.

14.Počas vyučovania žiak nechodí na WC.
B 5, Správanie sa žiakov cez prestávky a počas premiestňovania sa do  iných priestorov školy

1. 
V čase malej prestávky, ako aj počas veľkej prestávky  žiaci trávia svoj voľný čas na dvore. Dvere miestností tried sú počas  prestávok zatvorené.

2.
Po 1. vyučovacej hodine je veľká prestávka. Počas veľkej prestávky sa žiaci prechádzajú po školskom dvore. Počas veľkej prestávky nesmú žiaci opustiť uvedený priestor, alebo zdržiavať sa mimo dohľadu dozor konajúceho učiteľa. Za nepriaznivého počasia ostávajú žiaci vo svojich triedach a riadia sa pokynmi dozor konajúceho učiteľa.

3.
Všetky písomnosti a potvrdenia si žiaci vybavujú výlučne prostredníctvom svojho triedneho učiteľa.

B 6, Odchod žiakov zo školy

      1. Po skončení poslednej vyučovacej hodiny, podľa rozvrhu si každý žiak uloží svoje veci do skrine, vyčistí si svoje miesto a okolie od papierov a iných nečistôt a vyloží si stoličku na lavicu.

        2. Po skončení vyučovania žiakov preberajú vychovávateľky na poobedňajšie zamestnanie ŠKD.

C 1,  Úhrada príspevkov na dochádzku
Vzdelávanie v MŠ sa uskutočňuje za čiastočnú úhradu. Výšku príspevku za pobyt dieťaťa v MŠ zriadenej obcou určí zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením ( zákon č. 369/1990 Zb. v znení neskorších predpisov). Za pobyt dieťaťa v MŠ prispieva zákonný zástupca na čiastočnú úhradu výdavkov MŠ mesačne na jedno dieťa sumou najviac 15% sumy životného minima pre jedno nezaopatrené dieťa podľa osobitného predpisu- § 2 písm. c) zákona č. 601/2003 Z. z. o životnom minime a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov:

Príspevok v MŠ sa neuhrádza za dieťa,

a) ktoré má jeden rok pred plnením povinnej školskej dochádzky,

b) ak má prerušenú dochádzku do MŠ na viac , ako 30 dní po sebe nasledujúcich z dôvodu pobytu v nemocničnom zariadení

c) ak dieťa nenavštívilo zo zdravotných dôvodov MŠ 30 dní po sebe nasledujúcich, pričom rodič predloží potvrdenie od ošetrujúceho lekára vyznačením začiatku a ukončenia choroby. Ak sa dieťa v predškolskom zariadení stravuje, rodič uhrádza aj výdavky na stravovanie dieťaťa. Výšku príspevku na čiastočnú úhradu nákladov a podmienky úhrady v školskej jedálni, ktorej zriaďovateľom je obec určí zriaďovateľ všeobecne záväzným nariadením.
C 2,  Úhrada príspevkov na dochádzku v ZŠ
Všeobecne záväzné nariadenie obce určuje výšku príspevku na čiastočnú úhradu nákladov v Základnej škole , v školskom klube v zriaďovateľskej pôsobnosti obce Krásnohorskom Podhradí. Čiastočná úhrada nákladov zákonným zástupcom dieťaťa, žiaka alebo dospelej osoby v ZŠ  je zákonom stanovená mesačne vo výške najviac 15 % životného minima pre jedno nezaopatrené dieťa.  Zriaďovateľ rozhoduje o znížení alebo odpustení príspevku na čiastočnú úhradu nákladov spojených s činnosťou školského klubu ak plnoletý žiak alebo zákonný zástupca neplnoletého žiaka o to písomne požiada a predloží doklad o tom, že je poberateľom dávky v hmotnej núdzi a príspevok k dávke v hmotnej núdzi podľa osobitného predpisu.

D, Preberanie detí

Pri príchode dieťaťa do MŠ je zákonný zástupca povinný odovzdať iba zdravé dieťa službukonajúcej učiteľke osobne, nenechať dieťa v šatni bez dozoru alebo posielať dieťa do MŠ samotné. Pri zistení skutočnosti, že zdravotný stav dieťaťa je nevyhovujúci na vstup do kolektívu, učiteľka je povinná upozorniť rodiča na tieto skutočnosti, a dieťa do kolektívu neprijme. Dieťa od zákonného zástupcu preberá  učiteľ, ktorý zaň zodpovedá od jeho prevzatia až po odovzdanie rodičovi (inej splnomocnenej osobe) alebo pedagógovi, ktorý ho v práci strieda. Na prevzatie svojho dieťaťa z MŠ môže zákonný zástupca písomne splnomocniť aj svoje ďalšie maloleté dieťa nie mladšie ako desať rokov alebo inú pedagogickým zamestnancom známu osobu, ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá.( splnomocnenie je v prílohe) Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa zodpovedajú pedagogickí zamestnanci MŠ od prevzatia až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe.

E, Povinnosti pri podozrení na výskyt prenosného parazitárneho ochorenia v MŠ. 

· Pri akomkoľvek podozrení učiteľky na možný výskyt vší ( dieťa sa škrabe, je nekľudné, nesústredené, pohľadom, prezeraním vlasovej časti hlavy) oznámi túto skutočnosť vedeniu materskej školy a rodičovi ( zákonnému zástupcovi ) dieťaťa. 

· Do príchodu rodiča ( zákonného zástupcu ) dieťa izoluje od kolektívu.

· Učiteľka dohliadne, aby vrchný odev ( hlavne čiapky, šály ), osobná a posteľná bielizeň, hrebene a ďalšie predmety, s ktorými prišla hlava dieťaťa podozrivého zo zavšivavenia do styku, neboli spoločne uložené ( v šatni, na vešiakoch a pod.) s odevmi a predmetmi ostatných detí, príp. aby ich iné deti nepoužívali.

· Učiteľ rodičovi ( zákonnému zástupcovi ) odporučí  navštíviť príslušného obvodného pediatra za účelom potvrdenia diagnózy zavšivavenia a podľa jeho pokynov zabezpečiť odvšivavenie dieťaťa. Zároveň ho požiada  posteľnú a osobnú bielizeň dieťaťa vyvariť príp. vyprať pri vysokých teplotách, dôkladne vysušiť a vyžehliť.

· Pokiaľ pranie posteľnej bielizne a iného prádla zabezpečuje príslušné zariadenie, je nutné ho vyvariť, vyprať pri vysokej teplote, vysušiť a vyžehliť. Dezinsekcii je nutné podrobiť aj predmety, ktoré prišli do styku s vlasovou časťou hlavy ( hlavne hrebene), a to vyvarením, resp. postriekaním prípravkom BIOLIT na lezúci hmyz.   

· Vedenie materskej školy zabezpečí informovanie všetkých rodičov ( zvolaním rodičovských združení), že v materskej škole sa vyskytli vši. Zároveň budú rodičia   informovaní, že učiteľky materskej školy, s cieľom zabrániť ďalšiemu šíreniu sa tohto ochorenia a v súlade s regionálnym úradom verejného zdravotníctva odsúhlaseným prevádzkovým poriadkom materskej školy, budú v detských kolektívoch vykonávať preventívne opatrenia . Vedenie materskej školy tiež požiada rodičov o súčinnosť, tzn. aby taktiež priebežne  kontrolovali vlasy u svojich detí. 

· Učiteľka v detskom kolektíve následne vykonáva preventívne opatrenia, a to priebežným sledovaním charakteristických prejavov možného výskytu vší u ďalších detí, pričom v rámci ranného filtra deťom vhodným spôsobom  prezrie aj vlasovú časť hlavy.    

· Opätovný nástup dieťaťa do materskej školy je možný iba po predložení potvrdenia od lekára, že dieťa  je zdravé.

Povinnosti pri podozrení na výskyt prenosného parazitárneho ochorenia v ZŠ. 

· Pri akomkoľvek podozrení učiteľa na možný výskyt vší ( dieťa sa škrabe, je nepokojné, nesústredené, pohľadom, prezeraním vlasovej časti hlavy) oznámi túto skutočnosť vedeniu školy a rodičovi ( zákonnému zástupcovi ) žiaka. 

· Do príchodu rodiča ( zákonného zástupcu ) žiaka izoluje od kolektívu.

· Učiteľ dohliadne, aby vrchný odev ( hlavne čiapky, šály ) žiaka podozrivého zo zavšivavenia, neboli spoločne uložené ( v šatni, na vešiakoch a pod.) s odevmi ostatných žiakov, príp. aby ich iní žiaci nepoužívali.

· Učiteľ rodičovi ( zákonnému zástupcovi ) odporučí  navštíviť príslušného obvodného pediatra za účelom potvrdenia diagnózy zavšivavenia a podľa jeho pokynov zabezpečiť odvšivavenie dieťaťa. 

· Vedenie školy zabezpečí informovanie všetkých rodičov ( zvolaním rodičovských združení, zápisom do žiackych knižiek ), že na škole sa vyskytli vši. Zároveň budú rodičia   informovaní, že učitelia školy, s cieľom zabrániť ďalšiemu šíreniu sa tohto ochorenia a v súlade s regionálnym úradom verejného zdravotníctva odsúhlaseným prevádzkovým poriadkom školy, budú v detských kolektívoch vykonávať preventívne opatrenia . Vedenie školy tiež požiada rodičov o súčinnosť, tzn. aby taktiež priebežne  kontrolovali vlasy u svojich detí. 

· Učiteľ v detskom kolektíve následne vykonáva preventívne opatrenia, a to priebežným sledovaním charakteristických prejavov možného výskytu vší u ďalších detí, pričom minimálne  dva krát do týždňa deťom vhodným spôsobom  prezrie aj vlasovú časť hlavy.    

· Opätovný nástup žiaka do školy je možný iba po predložení potvrdenia od lekára, že žiak je zdravý.

F, Organizácia v šatni

Do šatne majú prístup rodičia, ktorí si po vstupe do budovy MŠ očistia obuv. Pri prezliekaní a odkladaní vecí do skrinky vedú rodičia v spolupráci s učiteľmi deti k samostatnosti a poriadkumilovnosti. Za poriadok v skrinkách a estetickú úpravu šatne zodpovedá učiteľ príslušnej triedy, za hygienu a uzamknutie vchodu určený prevádzkový zamestnanec alebo pedagogický zamestnanec.

G, Organizácia v umyvárni

Všetky triedy majú samostatnú umyváreň. Každé dieťa má vlastný uterák na určenej značke. Za pravidelnú výmenu uterákov, suchú podlahu a hygienu umyvárne zodpovedajú určení prevádzkoví pracovníci. Deti sa v umyvárni zdržujú len za prítomnosti učiteľa, ktorý ich učí základným hygienickým návykom a sebaobsluhe. Za celkovú organizáciu pobytu detí v umyvárni, uzatvorenie vody, spláchnutie WC a dodržanie príslušných hygienických, zdravotných a bezpečnostných predpisov zodpovedá učiteľ príslušnej triedy a prevádzkový zamestnanec.

H 1, Organizácia podávania stravy

Za kvalitu a predpísané množstvo stravy , hygienu a kultúru stolovania zodpovedá vedúca ŠJ. Zabezpečuje zisťovanie počtu stravníkov a pitný režim. Jedlo sa podáva deťom v týchto časových intervaloch: 

MŠ s VjS Pokroková 182
       Desiata:    08.30 – 09.00
Obed:       11.30 – 12.00

Olovrant: 14.30 – 15.00                     

MŠ s VjM a 0. ročník Pačanská 684
       Desiata:    09.00 – 09.30
Obed:       12.00 – 12.30

Olovrant: 14.30 – 15.00   

Pre pedagogické pracovníčky je záväzné podávanie stravy. Učiteľky nenásilne usmerňujú deti počas jedla, podľa želania rodičov aj prikrmujú. Počas obeda pri stolovaní pomáhajú aj prevádzkové pracovníčky. Deti  3 – 4 ročné používajú lyžicu a vidličku, deti 5 až 6-ročné používajú kompletný príbor. Za organizáciu a výchovný proces  zodpovedá riaditeľka MŠ a učiteľky. Učiteľky vedú deti k osvojeniu si základných návykov kultúrneho stolovania, v maximálnej miere pri tom  uplatňujú individuálny prístup k deťom. 

Vedúci zariadenia školského stravovania spolupracuje s riaditeľom školy: 

·  Pri zabezpečovaní pedagogického dozoru nad deťmi

·  Pri výchove k spoločenskému správaniu, k zásadám zdravej výživy, k hygiene a stolovaniu a pri odstraňovaní negatívnych stravovacích návykov detí a pri zabezpečovaní pitného režimu

·  Informuje a prerokúva zásadné koncepčné otázky a úlohy v oblasti školského stravovania, uplatňuje záujmy rodičov, detí, pracovníkov školy k činnosti zariadenia školského stravovania

H 2, Organizácia podávania stravy

1. Žiaci sú povinní zaplatiť stravné lístky do 25. predchádzajúceho mesiaca. V prípade, že niekto nezaplatí včas, nemá nárok na obed. 

2. Správanie žiakov v školskej jedálni usmerňuje vnútorný poriadok školskej jedálne a dozor konajúci učiteľ. 

3. V prípade nevhodného správania sa žiaka v školskej jedálni, môže byť tento zo školskej jedálne vykázaný do priestorov chodby a odstravovaný ako posledný, resp. podľa rozhodnutia dozor konajúceho učiteľa.   

4. V ŠJ je zakázané zdržiavať sa žiakom, ktorí sa nestravujú. Výnimku povoľuje dozor konajúci učiteľ. 
ZŠ Lipová 115

       Obed:       11.40 – 12.20
I,  Pobyt detí vonku
Počas pobytu detí vonku je učiteľ povinný zabezpečiť deťom plnohodnotnú, organizovanú činnosť, venuje deťom zvýšenú pozornosť, dodržiava požiadavky bezpečnosti a ochrany ich zdravia v zmysle príslušných všeobecne záväzných právnych predpisov .
Na vychádzke nemôže mať pedagogický pracovník viac ako 20 detí vo veku od štyroch do piatich rokov alebo 22 detí starších ako päť rokov. Pri vyššom počte detí alebo pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor (sánkovanie, turistická vychádzka), riaditeľ zabezpečí ďalšieho zamestnanca školy alebo inú plnoletú osobu, ktorá bude dbať na bezpečnosť detí. S triedou detí mladších ako 3 roky , detí vo veku od troch do štyroch rokov a s triedou a deťmi so zdravotným znevýhodnením sa uskutočňuje vychádzka detí len za prítomnosti dvoch zamestnancov.
Za bezpečnosť a ochranu zdravia detí pri pobyte v školskej záhrade zodpovedajú učiteľky tak isto, ako je to rozpracované pri vychádzke. Pedagogické pracovníčky opúšťajú areál MŠ až vtedy, keď majú zhromaždené všetky prítomné deti, ktoré sú im zverené.

J,   Organizácia v spálni

Počas popoludňajšieho oddychu v spálni dbá učiteľka na primerané oblečenie detí (pyžama). Zabezpečí pravidelné vetranie spálne, ktoré neohrozí zdravie detí. Od odpočívajúcich detí neodchádza, individuálne pristupuje k deťom, ktoré nepociťujú potrebu spánku (5 – 6r. deti).

III.  STAROSTLIVOSŤ O HYGIENU, ZDRAVIE A BEZPEČNOSŤ DETÍ a žiakov 
V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí zamestnanci MŠ a ZŠ sa riadia všeobecne záväznými právnymi predpismi, najmä zákonom NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov, vyhlášky MŠ SR č. 306/2009 o materskej škole a vyhl. č. 308/2009, § 146 až 150 Zákonníka práce č. 311/2001 Z. z., zákonom  č.124/2006 Z. z.  o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci, § 422 Občianskeho zákonníka, zákonom  Národnej rady SR č. 277/1994 Z. z. o zdravotnej starostlivosti v znení zmien a doplnkov, zákonom NR SR č. 272/1994 Z. z. o ochrane ľudí v znení neskorších predpisov v štvrtej časti „ Zdravé životné podmienky a pracovné podmienky“, zákonom č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia, Pracovným poriadkom a internými pokynmi riaditeľa, resp. zástupcu materskej školy. Všetky interné predpisy a smernice týkajúce sa bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci sú spracované v Koncepcii politiky bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci a v dokumentácii ochrany pred požiarmi. Zákon č. 126/2006 Z. z. o verejnom zdravotníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a nariadenie Vlády SR č. 362/2006 Z. z. o podrobnostiach o požiadavkách na výchovné a výchovno-vzdelávacie zariadenia pre deti a mladistvých ukladá prevádzkovateľovi zariadenia vypracovať Prevádzkový poriadok, ktorý sme zaslali na Regionálny úrad verejného zdravotníctva v Rožňave na schválenie. Prevádzkový poriadok(PP) je súhrn opatrení na ochranu verejného zdravia v zariadení, v ktorom existuje riziko poškodenia zdravia.  V zmysle  vyhlášky č.  306 /2008 o materských školách v znení zmien a doplnkov podľa  §8 ods.1 za vytvorenie bezpečných a hygienických podmienok na predprimárne vzdelávanie  zodpovedá riaditeľ. Za bezpečnosť a ochranu zdravia dieťaťa podľa §8 ods.2 zodpovedajú pedagogickí zamestnanci materskej školy  od prevzatia dieťaťa, až po jeho odovzdanie zákonnému zástupcovi alebo ním splnomocnenej osobe.  Za bezpečnosť detí počas krúžkovej činnosti zodpovedá učiteľ. Ak krúžkovú činnosť vykonáva so súhlasom zákonných zástupcov lektor, za bezpečnosť detí zodpovedá lektor. Za dodržiavanie hygienických a bezpečnostných predpisov v priestoroch materskej školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne. Kontrolu bezpečnosti na pracovisku, zistenie závad, používanie OPP vykonáva raz za mesiac zástupca zamestnancov pre bezpečnosť a zdravie pri práci.  Pravidlá dodržiavania bezpečnosti a zdravia detí pri preprave dopravnými prostriedkami a organizovaní výletov a školských akcií
Pri činnostiach, ktoré si vyžadujú zvýšený dozor riaditeľ zabezpečí počet pedagogických zamestnancov takto:

a) na plavecký výcvik je najviac osem detí na jedného pedagogického zamestnanca 

b) v škole prírode počet detí podľa osobitného predpisu 

c) na výletoch a exkurziách je potrebný dozor dvoch pedagogických zamestnancov a jednej poverenej plnoletej osoby s počtom detí podľa osobitného predpisu §29 ods. 9) zákona č. 245/2008 Z. z. ( školský zákon)

    MŠ a ZŠ  môže organizovať pobyty detí v škole v prírode, výlety, exkurzie a ďalšie aktivity len s informovaným súhlasom zákonného zástupcu dieťaťa a po dohode so zriaďovateľom.

Výlet alebo exkurzia sa organizuje na základe ročného plánu práce školy, najviac na jeden deň so zabezpečením teplého obeda pre deti s prihliadnutím na ich bezpečné, hygienické a fyziologické potreby. Pred uskutočnením výletu alebo exkurzie riaditeľom poverený vedúci pedagogický zamestnanec organizačne zabezpečí prípravu a priebeh týchto aktivít vrátane poučenia o bezpečnosti a ochrane zdravia. O tom vyhotoví písomný záznam, ktorý potvrdia svojim podpisom všetky zúčastnené osoby- Plán organizačného zabezpčenia.
Organizovanie školy v prírode bližšie určuje Vyhláška MŠ SR č.305/2008 Z. z. o škole v prírode a zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a vyhláška MZ SR č. 526/2007 ktorou sa ustanovujú podrobnosti o požiadavkách na zotavovacie podujatia.
Starostlivosť o detí a žiakov 

O úrazoch detí je vedená evidencia v knihe úrazov. Pi menších úrazoch deťom poskytuje prvú pomoc službukonajúca učiteľka, pri rozsiahlejšom úraze prvá pomoc je zabezpečená v detskej ambulancii, alebo sú oboznámení rodičia dieťaťa. Každý pracovník školy disponuje zdravotným preukazom, ktorý sa odovzdáva vedeniu školy pri nástupe do zamestnania. Pracovníci školy sa zúčastňujú  preventívnych lekárskych prehliadok každé dva roky. Rodičia detí pri zápise do MŠ predkladajú potvrdenie o zdravotnom stave dieťaťa. Po prekonaní choroby počas školského roka rodičia predkladajú lekárske potvrdenie, že dieťa je zdravé môže nastúpiť do kolektívu.

V starostlivosti o zdravie, hygienu a bezpečnosť detí zamestnanci školy sa riadia záväznými právnymi predpismi, najmä §7 vyhlášky MŠ SR č. 306/ 2008 Z.z. o materskej škole, následnou vyhláškou 308/2009, pracovným poriadkom , prevádzkovým poriadkom a ďalšími legislatívnymi predpismi MŠ SR a internými pokynmi riaditeľa školy.
Za dodržiavanie hygienických predpisov v priestoroch školy a ochranu zdravia detí zodpovedajú aj prevádzkoví zamestnanci a to v rozsahu im určenej pracovnej náplne.
V zmysle Dohovoru o právach dieťaťa sú učitelia povinní zabezpečovať aktívnu ochranu detí pred sociálno - patologickými javmi, monitorovať zmeny v správaní detí a v prípade oprávneného podozrenia z fyzického, alebo psychického týrania či ohrozovania mravného vývinu bezodkladne riešiť problém v spolupráci s vedením školy a centrom výchovnej a psychologickej prevencie,  kontaktovať príslušný odbor sociálnych vecí, pediatra a príslušné oddelenie policajného zboru. V prípade akútneho prenosného ochorenia dieťaťa zabezpečiť nad ním dočasný dohľad ,izoláciu od ostatných detí a bez meškania informovať zákonného zástupcu . V prípade úrazu poskytnúť prvú pomoc a konzultovať s lekárom. Oznámenie o úraze podá rodičovi učiteľka, pri ktorej sa úraz stal a zaeviduje ho u riaditeľky školy hneď po ošetrení dieťaťa.
V priestoroch školy a školského areálu je prísne zakázané používať alkoholické nápoje a iné psychotropné látky . V priestoroch školy je prísny zákaz fajčenia.

IV,  OCHRANA SPOLOČNÉHO MAJETKU

Vchody do MŠ a ZŠ sú zaistené bezpečnostnými zámkami. Za uzamknutie budovy zodpovedá upratovačka a to spôsobom kódovaním zabezpečovacieho systému. V základnej škole je zabudovaný kamerový systém ochrany školského dvora.  Zároveň je povinná skontrolovať uzatvorenie okien a vchodov na objekte. V budove školy je bez sprievodu zamestnanca materskej školy  zakázaný akýkoľvek pohyb cudzej osoby. Vetranie miestností  sa uskutočňuje len v prítomnosti zamestnanca MŠ. Pri odchode je upratovačka povinná prekontrolovať uzatvorenie okien. Pri odchode je učiteľka povinná odložiť didaktickú techniku na uzamykateľné, vopred určené miesto. Jednotliví zamestnanci zodpovedajú za inventár v rozsahu uvedenom v zmluve o hmotnej zodpovednosti, ktorá je so zamestnancom uzatvorená písomne. Ďalšie práva a povinnosti súvisiace s ochranou majetku si zamestnanci plnia v zmysle popisu práce. Osobné veci si zamestnanci školy odkladajú na určené uzamykateľné miesto.

 V. Práva a povinností pedagogických zamestnancov, detí a žiakov,  rodičov 

A,  Povinnosti vedenia zariadenia MŠ aZŠ.
Riaditeľ školy riadi školu, je oprávnený určovať a ukladať podriadeným zamestnancom pracovné úlohy, organizovať, riadiť a kontrolovať ich prácu a dávať im na ten účel záväzné pokyny v súlade s pracovným poriadkom. Vykonáva štátnu správu v prvom stupni, zabezpečuje dodržiavanie pracovných a iných predpisov.
ZODPOVEDÁ:
· a dodržiavanie všeobecne záväzných právnych predpisov, učebných
plánov a učebných osnov, za odbornú a pedagogickú úroveň
výchovno-vzdelávacej práce školy a za efektívne využívanie
prostriedkov určených na zabezpečenie činnosti školy,
· za hospodárenie a účelné využívanie pridelených finančných
prostriedkov a vedenie riadnej evidencie o ich čerpaní,
· za riadne hospodárenie s majetkom v užívaní alebo vo
vlastníctve školy,
· za zverený hmotný i nehmotný majetok, jeho zabezpečenie proti
odcudzeniu, príp. znehodnoteniu a uzatvára hmotné zodpovednosti
so správcami kabinetov a kabinetných zbierok v zmysle Zákonníka
práce,
· za vytváranie priaznivých pracovných podmienok, zaisťovanie
bezpečnosti zdravia pri práci,
· za oboznámenie podriadených zamestnancov s príslušnými
organizačnými predpismi, predpismi o bezpečnosti a ochrane
zdravia pri práci,
· za pedagogickú a odbornú úroveň zamestnancov a za výsledky
práce školy,
· za pravidelnú kontrolu plnenia plánu práce školy a za jeho
komplexné zhodnotenie na konci školského roku,
· za realizáciu projektu na Škole - uvádzanie začínajúcich
pedagogických pracovníkov do praxe.
RIADI A KONTROLUJE:
     prácu podriadených zamestnancov a pravidelne hodnotí pomer
zamestnancov k práci a k pracovnému kolektívu a ich pracovné
výsledky,.
dodržiavanie pracovnej disciplíny zamestnancov a v prípade jej
porušenia dáva návrh na pracovno-právny, resp. trestno-právny
postih voči zodpovedným zamestnancom.
ROZHODUJE:
o prijatí žiaka na školu, o oslobodení žiaka od povinnosti dochádzať do školy,
o oslobodení žiaka od štúdia jednotlivých vyučovacích predmetov
a ich častí,
o povolení absolvovať časť štúdia na škole obdobného typu v
zahraničí,
o prerušení štúdia,
o uložení výchovných opatrení,
o povolení vykonať komisionálnu skúšku,
o povolení vykonať skúšku z jednotlivých vyučovacích predmetov
aj uchádzačovi, ktorý nie je žiakom školy,
o oznámení zákonného zástupcu žiaka, ktorý nedbá o riadnu
školskú dochádzku dieťaťa, príslušnému orgánu,
o príspevku zákonného zástupcu žiaka na čiastočnú úhradu
nákladov za starostlivosť poskytovanú mládeži v škole a v
školskom zariadení,
o odklade povinnej školskej dochádzky žiaka,
o dodatočnom odložení povinnej školskej dochádzky žiaka,
o oslobodení žiaka od povinnej školskej dochádzky,
o zavedení voliteľných predmetov podlá podmienok školy a záujmu
žiakov v 5.- 8. ročníku,
o slovnom hodnotení predmetov: Ov, Vv, Hv, Tv, Pv v 5.- 9.
ročníku po prerokovaní v pedagogickej rade,
o výbere variantu učebného plánu,
o slovnom hodnotení všetkých vyučovací ch predmetov na prvom
stupni na základe návrhu väčšiny rodičov.
URČUJE:
rozvrh hodín po prerokovaní v pedagogickej rade,
pracovnú náplň pre všetkých zamestnancov školy,
výkon triednickej práce,
v čase vedľajších prázdnin čerpanie náhradného voľná a
dovolenky,
termín opravnej skúšky,
spôsob, ako budú triedni učitelia a vedenie školy informovaní o
stave klasifikácie a hodnotenia v triede,
termín klasifikačnej porady a pedagogickej rady,
náhradný termín klasifikácie žiakov,
miesto a čas zápisu do 1. ročníka.
SCHVAĽUJE:
plán činnosti MZ a PK,
časovo-tematické plány po prerokovaní v MZ a PK,
poriadok školskej dielne, odborných učebni, ktorým sa bližšie
určuje organizácia práce a bezpečnosť prevádzky,
učebné osnovy nepovinných predmetov v 1.- 4. ročníku po prerokovaní v pedagogickej rade školy,
učebné osnovy ďalších voliteľných a nepovinných predmetov v 5.-8. ročníku na návrh vyučujúceho, resp. predmetovej komisie, po prerokovaní v pedagogickej rade a rade školy.
VYDÁVA:
vnútorný poriadok školy, organizačný poriadok školy.
NAVRHUJE:
osobný príplatok pre zamestnancov školy,
odmenu pre zamestnancov Školy za výborné pracovné výsledky, zavedenie ďalších nepovinných predmetov v 1.- 4. ročníku podlá podmienok školy a záujmu žiakov.
UDEĽUJE:
žiakovi ústnu alebo písomnú pochvalu pred kolektívom triedy
alebo školy,
žiakovi pokarhanie po prerokovaní v pedagogickej rade.
INFORMUJE:
· udelení opatrenia preukázateľným spôsobom zákonného zástupcu
žiaka,
· v prípade mimoriadneho zhoršenia prospechu alebo správania
preukázateľným spôsobom zákonného zástupcu žiaka.
PÔSOBÍ:
•
na zjednocovanie klasifikačných a hodnotiacich ukazovateľov
(kritérií) u všetkých učiteľov školy,
PREDKLADÁ na vyjadrenie rade školy:
· návrh na počty prijímaných žiakov,
· návrh na zavedenie voliteľných a nepovinných predmetov a
predpokladané počty žiakov v týchto predmetoch,
· informácie o pedagogicko-organizačnom a materiálnom zabezpečení
výchovno-vzdelávacieho procesu,
· správu o výchovno-vzdelávacích výsledkoch školy.

RIADITEĽ školy ďalej:
· môže podlá prevádzkových podmienok školy deň prázdnin presunúť
tak, aby nadväzoval na najbližšiu sobotu a nedeľu,
· môže poskytnúť žiakom zo závažných dôvodov, najmä organizačných
a technických, najviac štyri dni voľná v Školskom roku,
· zabezpečí prevádzku výchovných zariadení v čase mimo
vyučovania, vrátane pedagogického dozoru, v spolupráci s
vedúcim zariadenia školského stravovania zabezpečia prevádzku
školskej jedálne,
· dbá, aby sa všetci zamestnanci školy riadne oboznámili so
všeobecne záväznými právnymi predpismi, ktoré sa vzťahujú na
ich prácu a s organizačnými pokynmi odboru Školstva a kultúry.
B,  Zástupca riaditeľa školy vykonáva túto činnosť:

· riadi a kontroluje prácu vo všetkých triedach,
· vykonáva   kontrolnú  a   hospitačnú   činnosť  podľa  plánu   kontrolnej   a hospitačnej činnosti,
· kontroluje plnenie plánu práce školy, informuje riaditeľa školy o stave plnenia jednotlivých úloh,
· spolupracuje pri zostavovaní mesačných plánov práce,
· sleduje dodržiavanie pracovnej disciplíny zamestnancov,
· dáva návrhy na zlepšenie úrovne práce školy,
· pripravuje podklady pre riaditeľa školy,
· na gremiálnych poradách pravidelne informuje o stave plnenia úloh,
· zhromažďuje časovo - tematické plány od jednotlivých vyučujúcich a kontroluje ich plnenie,
· kontroluje plnenie plánov výchovne- vzdelávacej činnosti,
· vedie pedagogickú radu,
· pôsobí na zjednocovanie kritérií pri hodnotení detí,
· vyplňuje potrebné štatistiky,
· spolupracuje s príslušným metodickým centrom,
· eviduje dochádzku pracovníkov,
· vedie evidenciu pracovníkov pri krátkodobej neprítomnosti,
· uvoľňuje pracovníka na jeden deň (prekážky v práci),
· zabezpečuje zastupovanie za neprítomných zamestnancov,
· vedie evidenciu študujúcich zamestnancov, sleduje čerpanie dovolenky a množstva nadčasovej práce,
· spolupracuje so školským psychológom a sociálnym odborom príslušného orgánu štátnej správy, resp. miestnej samosprávy,
· pravidelne kontroluje triedne knihy a ostatnú pedagogickú dokumentáciu,
· eviduje detské a pracovné úrazy, zbiera údaje potrebné pri registrácii úrazov detí a pracovných úrazov,

· po konzultácii s triednymi učiteľkami vydáva potvrdenie o návšteve školy,
· sleduje   a   kontroluje   využívanie   odbornej   a   pedagogickej   literatúry a časopisov,
· vyhotovuje podklady potrebné pri objednávaní školských tlačív a odbornej literatúry,
· sleduje čistotu a hygienu na celom pracovisku.
C,  Povinnosti zamestnancov:
l/ Zamestnanci sú povinní podlá pokynov zamestnávateľa vykonávať osobne práce podlá pracovnej zmluvy v určenom pracovnom čase a dodržiavať pracovnú disciplínu, 2/ Zamestnanci sú povinní najmä:
a) pracovať svedomito a riadne podlá svojich síl, znalostí a
schopností, plniť kvalitne, hospodárne a včas pokyny nadriadených
vydané v súlade s právnymi predpismi, upozorniť bezprostredne
nadriadeného, pripadne iného vedúceho, ak zistia, že uložený pokyn
odporuje právnym predpisom, pripadne upozorniť na iné prekážky,
ktoré im bránia splniť uložený pokyn alebo úlohu, dodržiavať zásady
spolupráce s ostatnými zamestnancami,
b) plne využívať pracovný čas a pracovné pomôcky na vykonávanie
zverených prác, kvalitne, hospodárne a včas plniť pracovné úlohy,
c) sústavne zvyšovať svoju odbornú úroveň,
d) dodržiavať právne predpisy vzťahujúce sa na prácu nimi
vykonávanú, dodržiavať ostatné predpisy vzťahujúce sa na prácu nimi
vykonávanú, pokiaľ boli s nimi riadne oboznámení,
e) udržiavať poriadok na svojom pracovisku a riadne hospodáriť s
prostriedkami zverenými im zamestnávateľom, strážiť a ochraňovať
majetok zamestnávateľa pred poškodením, stratou, zničením a
zneužitím a oznamovať bezprostredne nadriadenému vedúcemu nedostatky
a Závady, ktoré by mohli viesť k jeho poškodeniu, podlá možnosti sa zúčastniť na ich odstraňovaní a nekonať v rozpore s oprávnenými záujmami zamestnávateľa,
f) dodržiavať bezpečnosť a ochranu zdravia pri práci podlá § 132 až
135 Zákonníka práce, § 14 zákona NR SR č. 330/1996 Zo z. o
bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci a ostatných právnych
predpisov,
g) dodržiavať štátne tajomstvo a služobné tajomstvo, a to aj po
skončení pracovného pomeru,
h) oznamovať okolnosti, ktoré sú rozhodujúce pre zdravotné poistenie, nemocenské poistenie a dôchodkové poistenie, daň zo závislej činnosti (výkon služby v ozbrojených silách apod.) a predložiť doklad o nariadenom výkone rozhodnutia zrážkami zo mzdy a oznamovať ďalšie skutočnosti, rozhodujúce pre pracovný pomer.

D, Osobné povinnosti pedagogických zamestnancov:

Pedagogickí pracovníci sú povinní:

· neustále skvalitňovať a prehlbovať účinnosť výchovno-vzdelávacieho procesu, za výsledky za ktorého zodpovedajú

· zabezpečujú súlad výchovy a vzdelávania a starostlivosť o zdravý vývoj detí

· postupujú podľa schválených základných pedagogických dokumentov a pedagogicko-organizačných pokynov

· plnia vyučovaciu povinnosť a povinnosť výchovnej práce v určenej miere a vykonávajú činnosti súvisiace s vyučovaním a výchovnou činnosťou.

· zvyšujú úroveň svojej práce vzdelaním, samostatným štúdiom alebo v organizovaných formách ďalšieho vzdelávania

· spolupracujú so zákonnými zástupcami žiakov a verejnosťou pri utváraní dobrých vzťahov so školou.

Pri starostlivosti o žiakov sú pedagog. zamestnanci povinní:

· podporovať rozvoj záujmovej činnosti detí

· viesť deti k dodržiavaniu hygienických zásad a zásad bezpečnosti, k dodržiavaniu hygienických, dopravných, požiarnych a iných predpisov a pokynov príslušných orgánov ktoré sa týkajú starostlivosti o bezpečnosť a ochranu zdravia v školstve – pri hrách, pobytoch vonku, na telesnej výchove

· dodržiavať metodické pokyny 

· spolupracovať s ostatnými zamestnancami školy

· viesť deti k uvedomelému dodržiavaniu pravidiel správania a k ochrane školského zariadenia

Zamestnanci školy sú povinní dodržiavať platné legislatívne predpisy, týkajúce sa mlčanlivosti o zdravotnom stave dieťaťa a hygienické predpisy, týkajúce sa výchovno-vzdelávacieho procesu.

E 1, Dieťa má právo na :

a) rovnoprávny prístup ku vzdelávaniu

b) bezplatné vzdelanie pre päťročné deti pred začiatkom plnenia povinnej školskej dochádzky

c) individuálny prístup rešpektujúci jeho schopnosti a možnosti, nadanie a zdravotný stav v rozsahu ustanovenom týmto zákonom

d) poskytovanie poradenstva a služieb spojených s výchovou a vzdelávaním

e) výchovu a vzdelávanie v bezpečnom a hygienicky vyhovujúcom prostredí

f) organizáciu výchovy a vzdelávania primeranú jeho veku, schopnostiam, záujmom, zdravotnému stavu a v súlade so zásadami psychohygieny

g) úctu k svojej osobe a na zabezpečenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexuálnemu násiliu

E 2, Žiak má právo na :

a, Právo na rovnosť bez rozdielu rasy, náboženstva, pôvodu a postavenia. 

b, Právo na zdravý duševný a telesný vývin. 

c, Právo na meno a štátnu príslušnosť. 

d, Právo na výživu, bývanie a zdravotnícke služby. 

e, Právo na zvláštnu opateru pri telesnom, duševnom alebo sociálnom postihnutí. 

f, Právo na lásku, porozumenie a starostlivosť. 

g, Právo na prednostnú ochranu a život. 

h, Pravo na bezplatné vzdelávanie, hru a zotavenie. 

i, Právo na ochranu pred zanedbávaním, krutosťou a využívaním. 

j, Právo na ochranu pred diskrimináciou a na výchovu v duchu znášanlivosti, mieru a bratstva. 

F 1, 2, Dieťa so špeciálnymi výchovno-vzdelávacími potrebami má právo na výchovu a vzdelávanie s využitím špecifických foriem a metód, ktorí zodpovedajú jeho potrebám, a na vytvorenie nevyhnutných podmienok, ktoré túto výchovu a vzdelávanie umožňujú.

G 1, Dieťa je povinné:

a) neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania

b) dodržiavať vnútorný poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy

c) chrániť pred poškodením majetok školy a majetok, ktorý škola využíva na výchovu a vzdelávanie

d) konať tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní

e) ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy

f) rešpektovať pokyny zamestnancov školy, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými platnými predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi

G 2, Žiak je povinné:

a,   osvojiť si vedomosti, zručnosti a návyky poskytované základnou školou,

                b, osvojiť si zásady vlastenectva, humanity, demokracie a správať sa podľa nich, byť      disciplinovaní, plniť pokyny pedagogických zamestnancov a správať sa v škole i mimo nej tak, aby robil česť sebe i škole.

c, neobmedzovať svojím konaním práva ostatných osôb zúčastňujúcich sa výchovy a vzdelávania,

d, dodržiavať školský poriadok školy a ďalšie vnútorné predpisy školy alebo školského zariadenia,

e, chrániť pred poškodením majetok školy alebo školského zariadenia a majetok, ktorý škola alebo školské zariadenie využíva na výchovu a vzdelávanie,

f, chrániť pred poškodením učebnice, učebné texty a učebné pomôcky, ktoré im boli bezplatne zapožičané,

g, pravidelne sa zúčastňovať na výchove a vzdelávaní a riadne sa vzdelávať

h, konať tak, aby neohrozovali svoje zdravie a bezpečnosť, ako aj zdravie a bezpečnosť ďalších osôb zúčastňujúcich sa na výchove a vzdelávaní,

i,  ctiť si ľudskú dôstojnosť svojich spolužiakov a zamestnancov školy alebo školského zariadenia,

j, rešpektovať pokyny zamestnancov školy alebo školského zariadenia, ktoré sú v súlade so všeobecne záväznými právnymi predpismi, vnútornými predpismi školy a dobrými mravmi.

k, chrániť vlastné zdravie a zdravie iných, dbať o čistotu a poriadok, pomáhať pri udržiavaní poriadku v škole a jej okolí.
l, byť v škole vhodne a čisto upravený, aby nevzbudzovali svojím zovňajškom pohoršenie,

m, dodržiavať vyučovací čas, rozvrh prestávok, zasadací poriadok v triedach a plniť ďalšie pokyny obsiahnuté vo vnútornom poriadku školy,

n, nastupovať do školy 15 minút pred začiatkom vyučovania svojej triedy,

o, udržiavať v škole poriadok v triedach, na chodbách i v školskej jedálni.

I 1, Zákonný zástupca dieťaťa alebo zástupca zariadenia má právo:

a) žiadať, aby sa v rámci výchovy  a vzdelávania v škole poskytovali deťom informácie a vedomosti vecne a mnohostranne v súlade so súčasným poznaním sveta a v súlade s princípmi a cieľmi výchovy a vzdelávania

b) oboznámiť sa s výchovno-vzdelávacím programom školy a školským poriadkom

c) byť informovaný o výchovno-vzdelávacích výsledkoch svojho dieťaťa

d) na poskytovanie poradenských služieb

e) zúčastňovať sa výchovy a vzdelávania po predchádzajúcom súhlase riaditeľa školy

f) vyjadrovať sa k výchovno-vzdelávaciemu programu školy prostredníctvom orgánov školskej samosprávy

J,  Zákonný zástupca dieťaťa a žiaka alebo zástupca zariadenia je povinný:

a) vytvoriť pre dieťa podmienky na prípravu na výchovu a vzdelávanie

b) dodržiavať podmienky výchovno-vzdelávacieho procesu svojho dieťaťa určené školským poriadkom

c) dbať na sociálne a kultúrne zázemie dieťaťa a rešpektovať jeho špeciálne výchovno-vzdelávacie potreby

d) informovať školu o zmene zdravotnej spôsobilosti jeho dieťaťa, jeho zdravotných problémoch alebo iných závažných skutočnostiach, ktoré by mohli mať vplyv na priebeh výchovy a vzdelávania

e) nahradiť škodu, ktorú dieťa úmyselne zavinilo

f) dôvody neprítomnosti dieťaťa na výchove a vzdelávaní doložiť dokladmi v súlade so školským poriadkom

K, Základné práva a povinnosti rodičov. 

I.  Práva a povinnosti rodiča

1. Rodičia, zákonní zástupcovia žiakov, bývalí žiaci školy, ostatní občania, a organizácií pôsobiaci v obvode školy sa dobrovoľne združujú v Rade rodičov školy. Rada rodičov je významnou formou aktívnej účasti občanov, rodičov, na riešení otázok výchovy detí a mládeže a na riadení školy a výchovných zariadení. 

2. Úlohou Rady rodičov je poskytovať škole materiálnu pomoc verejnoprospešnou prácou , predovšetkým pri zlepšovaní školského prostredia, poskytovať škole finančnú pomoc pri zabezpečovaní mimoškolských a mimotriednych výchovných podujatiach, plniť podľa potreby ďalšie úlohy v prospech školy, predovšetkým pri zabezpečovaní školskej dochádzky, pri školskom stravovaní, pomáhať škole pri spolupráci so spoločenskými organizáciami, podporovať úsilie učiteľov o trvalé a hlboké vedomosti žiakov, o zníženie počtu zaostávajúcich žiakov, o výchovu žiakov k uvedomelej disciplíne, pomáhať škole pri výchove žiakov, predovšetkým v mimotriednej a mimoškolskej činnosti, pomáhať riešiť prípady žiakov s výchovnými problémami a spolupôsobiť pri ochrane detí a mládeže pred škodlivými vplyvmi.

3. Rada rodičov nezasahuje do výchovno-vzdelávacieho procesu školy, ale pomáha vytvárať      podmienky pre jeho priaznivý priebeh a podporuje ho. 

4. Rodičom a iným osobám nie je dovolené vstupovať počas vyučovania do priestorov školy a vyrušovať učiteľa na vyučovacej hodine, pokiaľ tak nebude prípadne vopred dohodnuté a  povolené riaditeľom školy, alebo jeho zástupcom. 

5. Rodič má plnú zodpovednosť za svoje dieťa v čase mimo vyučovania. 

II. Spolupráca školy a rodiny. 
1. Škola priebežne informuje rodičov o správaní a prospechu žiaka. Jedným z prostriedkov je žiacka knižka /ŽK/. Do ŽK sa vpisujú iba dôležité oznamy. 

2. Učiteľ oznamuje rodičom nielen nepriaznivé správy o ich deťoch, ale aj kladné hodnotenia a pochvaly. Forma zápisu v ŽK musí byť premyslená a taktná. 

3. Pred zápisom do žiackej knižky učiteľ vždy zváži, či v danom prípade nie je vhodnejší spôsob styku s rodičmi - napr. rozhovor po triednej schôdzke, list rodičom, pozvanie rodičov do školy, návšteva v rodine. 

4. Ak majú rodičia pochybnosti o správnosti klasifikácie, môžu do troch dní odo dňa, kedy sa dozvedeli výslednú známku, požiadať riaditeľa školy, aby bol žiak preskúšaný pred stanovenou komisiou. 

L, Opatrenia proti šíreniu legálnych a nelegálnych drog v školskom 
prostredí
1. Žiaci základnej školy nesmú fajčiť, piť alkoholické nápoje, používať a vdychovať omamné látky a drogy, hrať o peniaze a to aj mimo školy.

2. Je povinnosťou každého žiaka, učiteľa, vychovávateľa i ostatných zamestnancov školy informovať triedneho učiteľa o žiakovi, ktorý fajčí, pije alkohol alebo užíva drogy v školskom prostredí i mimo neho

3. Po oznámení uvedenej skutočnosti sa triedny učiteľ diskrétne porozpráva so žiakom o jeho problémoch, o príčinách užívania návykových látok, o ich škodlivosti a o dôsledkoch ich užívania. O pohovore so žiakom urobí zápis do klasifikačného záznamu a v nastávajúcom období venuje žiakovi zvýšenú pozornosť.

4. Ak žiak v sledovanom období nezmení vzťah k návykovým látkam alebo je triedny učiteľ informovaný druhýkrát, triedny učiteľ predvolá rodičov, uskutoční pohovor a urobí o ňom záznam v osobitnom zošite „Pohovory s rodičmi žiakov“.

Ak ani vtedy žiak nezmení správanie, triedny učiteľ zorganizuje stretnutie, na ktoré pozve oboch rodičov, koordinátorku prevencie drogových závislosti, RŠ, prípadne policajta alebo kurátora. Po prešetrení skutočnosti kolektívny orgán navrhne opatrenia. Riaditeľ školy zabezpečí stretnutie s odborníkom – psychológom lekárom. Žiakovi bude znížená známka zo správania.

6. Povinnosťou triedneho učiteľa je viesť evidenciu pochvál i priestupkov žiakov a o zistených skutočnostiach vhodnou formou informovať na triednických hodinách , na nástenných novinách v triede, spôsob riešenia zaznamenávať v klasifikačnom zázname alebo osobitnom zošite, pravidelne spolupracovať s rodičmi a o problémoch informovať pedagogickú radu pri riešení výchovných problémov.

M,  Plán opatrení pre prípad pandémie chrípky
Hlavným cieľom plánu je zmierniť zdravotné, sociálne a ekonomické následky pandémie.

Na dosiahnutie tohto cieľa je potrebné prijať opatrenia v súlade s pandemickým plánom Svetovej zdravotníckej organizácie a Európskej komisie.

Vymedzenie pojmov

Stupne intenzity šírenia nákazy sú:

a) sporadický výskyt ochorenia, kedy sa jednotlivé prípady ochorenia vyskytujú roztrúsene, alebo len ojedinele a medzi jednotlivými ochoreniami nie je známa epidemiologická súvislosť,

b) epidemický výskyt ochorenia, kedy nastáva nahromadenie ochorení vyvolaných v pomerne krátkom čase na ohraničenom mieste s rovnakým pôvodcom nákazy,

c) pandemický výskyt ochorenia, kedy prichádza k rozsiahlej epidémii s neurčitým časovým a priestorovým ohraničením s postihnutím veľkého množstva ľudí na rozsiahlom území,

d) endemický výskyt ochorenia, kedy prichádza k ochoreniu určitej časti populácie za normálnych okolností bežnému,

e) exotický výskyt ochorenia, kedy prichádza k ochoreniu, ktoré sa na danom území nevyskytuje.

Monitorovanie chrípky je sledovanie chorobnosti na chrípku a rozdelenie ochorení v ľudskej populácii. Profylaxia je systém opatrení, ktoré majú zabrániť samotnému ochoreniu alebo šíreniu chrípkového ochorenia.

Jedným z najúčinnejších profylaktických opatrení je očkovanie.

V rámci preventívnych opatrení školy pre prípad pandémie chrípky je potrebné zabezpečiť:

a) do 15. novembra v rozsahu jednej vyučovacej hodiny vzdelávanie detí a žiakov so zameraním na:

· predchádzanie chrípkovému ochoreniu so zameraním na individuálne správanie a správanie sa v kolektíve,

· základné symptomatické príznaky chrípkového ochorenia,

· liečbu chrípky a správanie sa v čase ochorenia;

b) od 15. novembra do 15. apríla nasledujúceho roka monitorovať počet vymeškaných hodín

c) ak počet neprítomných detí alebo žiakov prekročí 10% z celkového počtu žiakov, sledovať a vyhodnocovať dôvody neprítomnosti detí a žiakov na výchovno-vzdelávacom procese

d) riaditeľka školy na požiadanie poskytne informácie podľa odseku 2 zriaďovateľovi školy 

e) v   období od 15. novembra do 15. apríla nasledujúceho roka triedny učiteľ a ostatní zamestnanci školy vo vyššej miere zabezpečujú v triedach  nasledovné opatrenia:

· v spolupráci so zákonnými zástupcami detí a žiakov zabezpečiť, aby každé dieťa alebo žiak mal v škole osobitný hygienický balíček, ktorý obsahuje vlastné mydlo, uterák a vreckovky,

· vykonáva priebežné kontroly používania osobitných hygienických balíčkov,

· zabezpečiť vetranie tried po každej vyučovacej hodine,

· v záujme zníženia prašnosti prostredia zabezpečiť umytie podláh chodieb školy alebo školského zariadenia, najmenej dva krát denne, a to po začiatku vyučovania a po skončení vyučovania. 

· raz do týždňa zabezpečiť dezinfekciu podláh

· zabezpečiť umytie podláh tried a odborných učební po skončení vyučovania

· zabezpečiť izoláciu dieťaťa alebo žiaka od ostatných detí alebo žiakov v prípade podozrenia na chrípkové ochorenie a bezodkladne informovať zákonného zástupcu dieťaťa alebo žiaka,

· zabezpečiť zvýšenú kontrolu dodržiavania hygienických predpisov týkajúcich sa školského stravovania, najmä so zameraním na osobnú hygienu detí a žiakov.

V čase epidemického výskytu chrípkového ochorenia je potrebné zabezpečiť:

a) Ak počet neprítomných detí alebo žiakov z dôvodu ochorenia na chrípku prekročí 15% z celkového počtu žiakov, príjmu sa nasledovné opatrenia:

· po konzultácii s príslušným regionálnym úradom verejného zdravotníctva sa môže skrátiť vyučovacia hodinu na 40 minút,

· zdrží sa organizovania školských výletov, exkurzií, plaveckých výcvikov a ostatných hromadných školských podujatí.

b) Ak počet neprítomných žiakov z dôvodu ochorenia chrípkou prekročí 20% z celkového počtu žiakov je potrebné:
· oznámiť túto skutočnosť príslušnému regionálnemu úradu verejného zdravotníctva,

· zrušiť všetky záujmové krúžky a mimoškolské aktivity pri prudkom a perspektívnom náraste choroby,

· na základe odporúčania príslušného regionálneho úradu verejného zdravotníctva prerušiť výchovno-vzdelávací proces.

N, Ochrana nefajčiarov

V súlade so zákonom NR SR č. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajčiarov v znení neskorších predpisov sa na škole (v školskom zariadení) zakazuje:
a) Predaj tabakových výrobkov v bufetoch nachádzajúcich sa v predškolských zariadeniach, na detských ihriskách, v základnej škole a v školských zariadeniach.
b) Fajčenie v základných školách v školských zariadeniach, v predškolských zariadeniach a v priestoroch detských ihrísk.

Podľa ustanovenia § 8 citovaného zákona je povinnosťou fyzickej osoby a právnickej osoby:

utvárať podmienky na zabezpečenie ochrany nefajčiarov pred škodlivým vplyvom tabakového dymu,  zabezpečovať dodržiavanie zákazov a obmedzení na ochranu nefajčiarov a upozorniť na zákaz fajčenia oznamom, ktorý je umiestnený na viditeľnom mieste.
O, Prevencia a riešenie šikanovania

Problematika šikanovania ako jedného z prejavov problémového správania žiakov je faktom. Je nebezpečnou a rozširujúcou sa sociálnou chorobou spoločnosti, ktorej dôsledkom je vážne ohrozovanie zdravia jednotlivcov i skupín. Odborníkmi je prirovnávané k podceňovanej epidémii, či k zákernej chorobe skupinovej demokracie. Demokracia v spoločnosti stojí a padá s rovnoprávnosťou vzťahov medzi jej členmi.
Stručná charakteristika šikanovania

Pre vzťah, ktorý označujeme ako šikanovanie, je typická nerovnováha síl, kedy silnejší pošliapava práva slabšieho, ubližuje cielene a opakovane niekomu, kto sa nedokáže brániť. V škole pod šikanovaním rozumieme akékoľvek správanie žiaka alebo žiakov ( agresor), ktorých zámerom je ublíženie žiakovi alebo žiakom ( obeť ), prípadne ich ohrozenie alebo zastrašovanie. Ide o cielené a opakované použitie násilia voči takému žiakovi alebo skupine žiakov, ktorí sa z najrôznejších dôvodov nevedia alebo nemôžu brániť. Podstatnými znakmi šikanovania sú: úmysel bezprostredne smerujúci k fyzickému alebo psychickému ublíženiu druhému, útoky agresora sú opakované, pomer síl medzi agresorom a obeťou je nevyrovnaný.
Prejavy šikanovania, reakcie žiakov a príčiny vzniku
Šikanovanie sa prejavuje v priamej podobe – fyzickými útokmi, urážlivými prezývkami, nadávkami, posmechom, tvrdými príkazmi agresora vykonať určitú vec proti vôli obete, odcudzenie veci a pod. Žiaci v obave so stupňovania šikanovania sa o ňom nezdôverujú ani učiteľom a často ani rodičom. Najčastejšími otázkami sú: Z čoho pramení šikanovanie? V čom hľadať jeho korene? Kto je zaň zodpovedný? V teórii zaoberajúcej sa uvedenými otázkami sa ako príčiny uvádzajú:

a) Rodina – nedostatočná rodinná výchova, absencia citovej rodinnej atmosféry, zhovievavosť voči agresívnym prejavom detí, „ tvrdá rodičovská výchova ( telesné tresty ), kríza v rodine, rozvodové konanie atď.

b) Škola – nedostatočný priestor na správnu sebarealizáciu sa žiakov, „ vnucovanie“ vzorov správania sa žiakom, málo besied so žiakmi, „ anonymita“ žiakov a učiteľov, neprimerané hodnotenie prejavov žiakov atď.

c) Učiteľ a žiaci – emocionálne chladné vzťahy vo vyučovaní, nevhodná komunikácia so žiakmi (zosmiešňovanie, ponižovanie, zastrašovanie a vyhrážanie sa žiakom ), nedostatok pozitívnej motivácie, nevyužívanie pochvál, povzbudení, atď.

d) Rovesníci a skupiny – napodobňovanie negatívnych vzorov, agresívny žiak má rešpekt ostatných, ktorí sa mu chcú vyrovnať. Pred agresívnym žiakom ostatní ustupujú, často aj dospelí, v skupine sa „stráca zodpovednosť za svoje prejavy, dlhodobejšie šikanovanie spôsobuje, že žiaci sa sním „stotožnia“ , menia k nemu postoje.

e) Vplyv médií – filmy, televízia, časopisy, internet ponúkajú množstvo negatívnych vzorov násilného správania sa jednotlivca alebo skupín. Prezentovaná hrôza, utrpenie, násilie, znižujú u žiakov empatiu k iným osobám.

Prevencia šikanovania

a) vytvoriť pozitívnu klímu v škole
b) navodiť úzku spoluprácu medzi školou a rodinou

c) problém šikanovania riešiť vnútorným poriadkom školy

d) zvýšiť dozor pedagogických zamestnancov

e) oboznámiť učiteľov so systémom školy pri šikanovaní

f) informovať učiteľov o postupe pri podozrení šikanovania
g) realizovať vzdelávanie v oblasti prevencie šikanovania

h) spolupracovať s odborníkmi CPPPaP

i) v pracovnom poriadku vymedziť oznamovaciu povinnosť, pre pedagogických i nepedagogických zamestnancov
j) zamestnanec neplnením tejto povinnosti sa vystavuje riziku trestného postihu 

Aké sú nepriame prejavy šikanovania?

a) šikanovaný žiak nechce chodiť do školy

b) chodí poza školu, domov prichádza neskoro
c) nemá priateľov
d) cez prestávky sa zdržiava v blízkosti učiteľov
e) znižuje sa mu koncentrácia a výkon na vyučovaní
f) má zničené osobné veci a školské pomôcky
g) opakovane sa mu „ strácajú“ veci a peniaze
h) prejavuje sa apaticky, nezúčastnene, smutne a bez nálady
i) má problémy s verbálnym prejavom, kokce
j) je konfliktný a náladový, tajnostkársky

k) má modriny, škrabance a tržné rany
l) odmieta povedať, čo sa mu stalo
m) uvádza nepravdepodobné vysvetlenie svojho správania.

Kto býva najčastejšie šikanovaný?

b) deti citlivé, tiché, utiahnuté, nepriebojné, slabšie, pomalšie;

c) deti, ktoré sa niečím odlišujú od ostatných – farbou pleti, názormi, vierou, rečou, nejakou telesnou odlišnosťou (menšie, tučnejšie, krívajúce, s okuliarmi, chorľavé,...);

d) deti, ktoré sa dobre učia, ochotne pomáhajú, sú usilovné a svedomité.

Čo môže urobiť učiteľ?

a) prekonzultovať podozrenie šikanovania s výchovným poradcom, učiteľským zborom a riaditeľom školy
b) porozprávať sa so žiakom, ktorý ja vystavený šikanovaniu
c) porozprávať sa taktiež s násilníkom
d) osloviť rodičov – ako obeti, tak aj násilníka, voliť taktný prístup a najmä zachovať dôvernosť informácií
e) podať návrh, ako situáciu riešiť

f) vyhľadať individuálnu odbornú pomoc CPPPaP 
g) prijať výchovné opatrenia – napomenutie, pokarhanie, podmienečné vylúčenie, znížiť známku zo správania, pri podozrení na trestný čin kontaktovať príslušný útvar Policajného zboru SR (od 14. do 18. Roku veku ide o trestný čin mladistvých).

Vyvarovanie sa chýb pri riešení šikanovania

Čo robia pedagógovia a rodičia nesprávne:

a) vyšetrujú obeť spoločne s agresorom
b) nedokážu odlíšiť nepravdivé tvrdenia falošných svedkov, ktorých ovplyvnil agresor
c) neberú ohľad na traumu a pocity viny obete, často robia bezprostrednú konfrontáciu
d) neberú do úvahy, že medzi obeťou a agresorom často vzniká závislosť, až identifikácia obete s agresorom
e) neuvedomujú si, že šikanovaním môže byť nakazená celá trieda ( škola).

Tieto chyby môžu spôsobiť až taký omyl, že obeť je vyhlásená za agresora
Rady pre žiaka - svedka šikanovania
a) informuj učiteľa, ktorému dôveruješ,

b) vyhľadaj pomoc výchovného poradcu,

c) porozprávaj sa s kamarátom, ktorý je obeťou,

d) podpor jeho sebavedomie, ponúkni pomoc,

e) pokús sa nenápadne zistiť podrobnosti šikanovania,

f) taktne informuj rodičov kamaráta - obete,

g) nezabúdaj, že chceš pomôcť kamarátovi a nie sa pomstiť násilníkom, reaguj primerane.

VI. Sanitácia:

Upratovanie školských priestorov vykonávajú školníčky – upratovačky. Časové zaradenie a činnosť práce majú určené v náplni práce. Bežné upratovanie priestorov sa prevádza denne utieraním podlahy všetkých miestností na mokro ráno po príchode detí a popoludní po odchode detí domov. Koberce sa vysávajú denne a ich dezinfekcia tepovaním sa prevádza 3 krát do roka. V sociálnych miestnostiach sa denne prevádza dezinfekcia WC mís dezinfekčným prostriedkom. Prach v miestnostiach sa utiera denne pred príchodom detí na vlhko z okenných rámov, stolov, detských hračiek. Skladovanie posteľného prádla  sa realizuje v MŠ s vyučovacím jazykom slovenským. Pranie posteľnej bielizne sa koná dvojtýždenne, pomocou rodín . Väčšie upratovanie sa prevádza každý mesiac a veľké upratovanie a dezinfekciou priestorov je prevádzané počas letných prázdnin keď je prerušené prevádzka MŠ a ZŠ. Dezinfekčné a čistiace prostriedky sú evidované v sklade upratovačiek. Kontrolu a evidenciu vykonaných prác riaditeľka  a zástupca školy prevedie mesačne alebo podlá potreby. Zistené nedostatky alebo závady sa snažia odstrániť alebo hlásia na príslušné miesto. Ochranné oblečenia zamestnanci školy dostávajú podľa platných legislatív.
J,  Priestory v MŠ a ZŠ na upratovanie:
                  Triedy pre ZŠ
Trieda a herňa pre MŠ 

Spálňa pre MŠ

Sociálna miestnosť pre MŠ  

Sociálna miestnosť pre učiteľov

Šatňa pre MŠ

Izolačná miestnosť pre deti

Sklad na učebné pomôcky pre MŠ 

Chodba pre MŠ a ZŠ

Trieda pre nultý ročník

Zborovňa pre učiteľov

Výdajňa stravy

Jedáleň

Sklad na učebné pomôcky pre ZŠ

Sociálna miestnosť pre deti  ZŠ

Sociálna miestnosť pre učiteľov ZŠ

Šatňa pre nultý ročník a ZŠ

Chodba pre nultý ročník a ZŠ

Schodište 

Suterén

Ihrisko, vonkajšie priestory

VII,  Najdôležitejšie telefónne čísla: 

Hasičský zbor – hasiči – Šafáriková 63 


058/7342222, 150

Záchranná služba





112 alebo 155

Obvodné oddelenie PZ v Rožňave, Jarná 25

0961733755, 158

Okresné riaditeľstvo PZ v Rožňave, J. Krála 1

0961731111

Technik PO






058/7885900

Plynári – Košice





0850111727

Vodári –  Rožňava Štitnícka 19 



058/7322620

24h poruchová služba VSE a.s.



0800123332

Riaditeľka ZŠ






058/7343031

Zástupca riaditeľa Pokroková 182



058/7342712

MŠ Pačanská 684





0911227629

OcÚ Krh. Podhradie 





058/7882390

Príloha č. 1

Splnomocnenie

V súlade s vyhláškou MŠ SR č.306/2008 Z. z. o materských školách § 7 ods. 8 splnomocňujem svoje ďalšie maloleté dieťa (staršie ako desať rokov) alebo inú pedagogickým zamestnancom známu osobu na preberanie dieťaťa  z materskej školy , ktorá po prevzatí za dieťa zodpovedá. V prípade, že zákonný zástupca písomne splnomocní svoje maloleté dieťa,  zodpovedá po prevzatí za dieťa zákonný zástupca.

Podpísaní rodičia /zákonní zástupcovia

Meno a priezvisko otec..................................................................................................

                                matka.................................................................................................

Bydlisko......................................................................................................................................

Splnomocňujeme

 v školskom roku..................  na preberanie svojho dieťaťa ......................................................
narodeného................................... nasledujúce osoby:

1. Maloleté dieťa:

 Meno a priezvisko................................................................ dátum nar.:..............................

 Bydlisko................................................................vzťah k dieťaťu(napr. brat).....................

Iné osoby:

2. Meno a priezvisko.............................................................č. OP:........................................ 

         Bydlisko...........................................................vzťah k dieťaťu(napr. teta).........................

3. Meno a priezvisko.............................................................č. OP:........................................

         Bydlisko...........................................................vzťah k dieťaťu(napr. teta).........................

Príloha č. 2

VYHLÁSENIE o bezinfekčnosti prostredia.

Vyhlasujem, že orgán štátneho zdravotného dozoru ani ošetrujúci lekár nenariadil dieťaťu

…............................................................bytom….................................................................. ani jeho rodičom alebo iným osobám, ktoré s ním žijú v spoločnej domácnosti karanténne opatrenie ( karanténu, zvýšený zdravotnícky dozor alebo lekársky dohľad) a že mi nie je známe, že v poslednom týždni prišlo dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby žijúce s ním v spoločnej domácnosti do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosnú chorobu.

Som si vedomý (-á) právnych následkov, ktoré by ma postihli, keby toto moje vyhlásenie bolo nepravdivé.

V Krh. Podhradí, dňa...........................            čitateľný podpis..................................................

VYHLÁSENIE o bezinfekčnosti prostredia.

Vyhlasujem, že orgán štátneho zdravotného dozoru ani ošetrujúci lekár nenariadil dieťaťu

…............................................................bytom….................................................................. ani jeho rodičom alebo iným osobám, ktoré s ním žijú v spoločnej domácnosti karanténne opatrenie ( karanténu, zvýšený zdravotnícky dozor alebo lekársky dohľad) a že mi nie je známe, že v poslednom týždni prišlo dieťa, jeho rodičia alebo iné osoby žijúce s ním v spoločnej domácnosti do styku s osobami, ktoré ochoreli na prenosnú chorobu.

Som si vedomý (-á) právnych následkov, ktoré by ma postihli, keby toto moje vyhlásenie bolo nepravdivé.

V Krh. Podhradí , dňa...........................            čitateľný podpis..................................................

Príloha č. 3

Pracovný čas riaditeľky a zástupkyne

 Podľa § 6 ods. 1 písm. a) až u) nariadenia vlády SR č. 422/2009 Z.z. o rozsahu vyučovacej činnosti a výchovnej činnosti v predškolských zariadeniach je základný úväzok riaditeľky  8 hodín týždenne , zástupkyne na elokovanom pracovisku 17 hodín týždenne . Časové zaradenie riaditeľa a zástupcu je rozpracované v ročnom pláne. 
Príloha č. 4

Pracovný čas prevádzkových zamestnancov
Pracovná zmena je :
1. časť ustanoveného pracovného času, ktorý je zamestnanec povinný ne základe vopred ustanoveného rozvrhu pracovných zmien odpracovať a

2.  prestávka v práci
 Zákon jednoznačne považuje prestávku v práci za súčasť pracovnej zmeny aj keď sa nezapočítava do pracovného času. (To znamená, že nemožno s odôvodnením, že „ ja prestávku nepotrebujem“ skrátiť pracovnú zmenu.)

Týždenný pracovný čas zamestnancov je 37 a1/2 hodiny a je rozvrhnutý nasledovne:

Upratovačka v MŠ Pokroková 182

Pondelok až Piatok 

 5, 30 – 11,00 

14,30 – 17,00 
Upratovačka v MŠ Pačanská 684

Pondelok až Piatok 

 8,00 –16,00

Upratovačka v ZŠ Lipová 115

Pondelok až Piatok 

   6,00 – 9,30

14,30 – 18,00

Ekonómka, účtovníčka: 

Pondelok – piatok 

8,00 – 16,00

Údržbár 

Pondelok – Piatok

8,00- 16,00

Správca počítačovej siete

Pondelok – Piatok 

7,30 -11,30 

Príloha č. 5

Základná škola s materskou školou – Alapiskola és Óvoda 

Lipová 115

Krásnohorské Podhradie – Krasznahorkaváralja 
Číslo: 







             Dátum:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

R O Z H O D N U T I E

Riaditeľka Základnej školy s materskou školou  Mgr. Agnesa Stupáková, ako správny orgán príslušný podľa §5 ods.3písm.j) zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnom správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a na základe § 114 ods. 3 Zákona č. 245/ 2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní / školský zákon/ a o zmene a doplnení niektorých zákonov:

určuje príspevok vo výške  7,- EUR -  mesačne
na čiastočnú úhradu nákladov za starostlivosť poskytnutú deťom v materskej škole,  v školskom roku 2011/2012

Meno a priezvisko žiaka: 

Dátum narodenia: 

Bydlisko: 

Poučenie:

Proti tomuto rozhodnutiu možno podať sťažnosť do 15 dní odo dňa zverejnenia na Obec – Krásnohorské Podhradie prostredníctvom tunajšej školy na prešetrenie.  

Mgr. Agnesa Stupáková

    






     riaditeľka školy

Rozhodnutie dostane:

zákonný zástupca žiaka

        osobný spis dieťaťa                


  Podpis zákonného zástupcu: 

Príloha č.6

Základná škola s materskou školou – Alapiskola és Óvoda , 

Lipová 115,  

Krásnohorské Podhradie – Krasznahorkaváralja 
Číslo: 







                     Dátum:                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

R O Z H O D N U T I E

Riaditeľka Základnej školy s VjM s materskou školou VjSaM  Mgr. Agnesa Stupáková, ako správny orgán príslušný podľa §5 ods.3písm.j) zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnom správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a na základe § 114 ods. 3 Zákona č. 245/ 2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní / školský zákon/ a o zmene a doplnení niektorých zákonov:

určuje príspevok vo výške  2 EUR mesačne
na čiastočnú úhradu nákladov za starostlivosť poskytnutú žiakom v školskom klube detí v školskom roku 2011/2012

Meno a priezvisko žiaka: 

Dátum narodenia:

Bydlisko:

Poučenie:

Proti tomuto rozhodnutiu možno podať sťažnosť do 15 dní odo dňa zverejnenia na Obec – Krásnohorské Podhradie prostredníctvom tunajšej školy na prešetrenie.  

Mgr. Agnesa Stupáková

                                                                                                              riaditeľka školy

Rozhodnutie dostane:

             zákonný zástupca žiaka

              súpisku Obec – Krásnohorské Podhradie 

Príloha č: 7

Denný poriadok v materskej škole

Čas:




Činnosti:

7 00 hod.



Príchod detí do MŠ, privítanie, hry a hrové činnosti

Ranný kruh – rozhovory, hodnotenie hier.

Pohybové a relaxačné cvičenie.

9 00- 9 30 hod.



Osobná hygiena, desiata.

9 30 hod.



Edukačné aktivity - na rozvoj rečovej, pohybovej,

Pobyt vonku - vychádzka, školský dvor.

11 45-12 30 hod


Osobná hygiena, obed, odpočinok.

14 00-14 30 hod


Pohybové a relaxačné cvičenie, hygiena, olovrant.

14 30-1600 hod



Hry a hrové činnosti - individuálne, skupinové,

priamo i nepriamo usmernené edukačné aktivity,

hodnotenie dňa, odchod detí domov.

