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Vyvhodnotenie koncepéného zameru skoly za obdobie 2023/2024

Pri plneni koncepéného zameru Skoly Skola vychadzala z ,Koncepcie rozvoja Zakladnej Skoly

— s materskou $kolou — Alapiskola és Ovoda, Lipova 115, Krasnohorské Podhradie —

Krasnahorkavaralja.

Koncepcény zamer Skoly bol rozdeleny do viacerych oblasti:

A. Image Skoly

B. Klima Skoly

C. Organizacia a riadenie

D. Materialne zabezpecenie skoly

E. Daldie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov

A. Image skoly

e Bod 1. Prezentovat $kolu formou otvorenych dveri v MS formou otvorenych hodin

zS
prezentacia $koly prebiehala distanénou formou. Skola a $kolské zariadenie aktivity, rozne
informdcie prezentovali na webovej stranky $koly: www.zslipkraspod.6f.sk, a v skupinach MS

: Kraszahorkavaraljai Ovoda, Materska $kola Krasnohorskom Podhradi a MS Krasnohorské
Podhradie 4. trieda. Skola sa prezentovala na osldv Mikulaa, Def matiek, na réznych
aktivitach .

e Bod 2. Prezentovat Skolu prostrednictvom kultdrnych programov pre rodiov a
verejnost
Oslavili sme Denl matiek a Den obce. Pripravili sme kultirny program, kde sa
prezentovala celd Skola.

e Bod 3. Podporovat Sportové aktivity vytvaranim vlastnych sutazi ,pripravit nové
sutaZze v ramci Skoly ale aj v regidne
Skola zabezpetila aktivny pohyb svojich deti a Ziakov. Zorganizovali sme $portové dni,
turistické vychadzky, v materska $kola denne napifia denny rezim pobyt vonku, v $kole sme
reali program ochrana ¢lovek a prirody — maj 2024.

e Bod 4. Zatraktivnit webovu stranku skoly a nadalej aktualizovat, ponukat nové
informacie o Skole
Dany bod je splneny len Ciastocne. V nasledovanom obdobi budeme dbat na lepsi vyzor,
a aktualizaciu nasej stranky.

B. Klima skoly

e Bod 1. Posilnit a rozvijat déveru rodicov k Skole
Aj napriek snahe zvolavat rodicovské zdruzenie aspon dvakrat do roka sa nam podarilo len
CiastoCne. Pritomnost rodiCov na zdruZeni bola minimalna. Pritomnymi rodicmi sme


http://www.zslipkraspod.6f.sk/

rozoberali témi : prava a povinnosti rodicov, volny vyber Skoly v zakladnej Skole, Skolsky
poriadok, plan prace $koly. Dal3ie problémy boli rieSené priebeine individudlnymi pohovormi

e Bod 2. Vytvorit pozitivny vztah ku skole u Ziakov, rodicov, ucitelov a Sirokej verejnosti
Pre deti a Ziakov nasej Skoly bol zabezpeceny nielen kvalitny vychovno-vzdeldvaci proces, ale
aj bohata mimoskolska c¢innost. V materskej skole vychovno-vzdelavaci proces spestrili sme
réznymi aktivitami spoloc¢ne s rodi¢mi, v zakladnej Skole krizkovou cinnostou — s ponukou 3
zaujmovych kruzkov.

e Bod 3. Vytvarat otvorené hodiny v materskej Skole aj pre buducich prvakov v skole
Spolupraca prebiehala pomocou asistentov ucitela v MS. Zapis do ZS a MS prebiehala podla
harmonogramu stanoveného v prevadzkovom poriadku Skoly.

e Bod 4. Zapdjat rodi¢ov do diania v $kole prostrednictvom kultirnych, Sportovych
podujati, ako aj do vylepSovania diania v Skole
Zapéajat rodicov do diania 3koly je velmi tazké, preto tento bod spifiame len Eiastoéne.
Opatrenia do buducna hladat vhodné rieSenia na zaujem rodic¢ov o Skole.

e Bod 5. Pripravovat pre deti a Ziakov nové, aj tradi¢né podujatia mimo vyucovania,
ktoré budu viest k spolupatri¢nosti ku skolou
Kazdoro¢ne sme organizovali kultirne programy priamo na sSkole so spolupracou ,,Gemerské
kultdrne stredisko” — previedli ndm divadelné predstavenie, realizovali aktivity Sikovné ruku,
realizovali tvorivé dielne. Na aktivitach sa zucastnili aj deti s materskej Skoly.

e Bod 6. Zvysovat odbornu Uroven vsetkych zamestnancov s Usilim o zvysenie
kariérneho rastu zamestnancov
Daldie vzdeldvanie zamestnancov je realizované v zmysle planu kontinudlneho vzdeldvania.

Vedenie skoly podporuje Ucast pedagdgov na odbornych seminaroch a tvorivych dielfiach
organizovanych institiciami akreditovanymi na predmetnu ¢innost. Vsetky ponuky dorucené
na Skolu sU zverejnené na vyvesnej tabuli v zborovni. Pravne vedomie zamestnancov je
zvySované prostrednictvom pracovnych porad, kde suU pedagogovia oboznamovani
s najdolezitejSimi legislativnymi zmenami na uUseku Skolstva. Vedenie zakladnej Skoly
neustale odporuca vsetkym zamestnancom zvySovanie ich pravneho vedomia samostudiom
konkrétnych pravnych noriem a materialov.

e Bod 7. Nadalej sa zapdjat do rdznych projektov, a tak zvySovat moZnosti
ziskavania financnych prostriedkov na realizaciu roznych aktivit
Zapojili sme sa do projektov v MS — Mudre hranie, Pokracujeme v projekte NP PRIM I
a v projekte POP2 a POP3.
v ZS sme sa zapoijili do projektu: Spolu mudrejsi a Finan¢nd podpora SKD projekt POP3. Do
letnej Skoly sme sa nezapojili kvoli nizkemu poctu zaujmu od rodicov.

C. Organizacia a riadenie

e Bod 1. Zabezpecit ¢o najvyssiu kvalifikovanost ucitefov a podporovat ich rast



Vedenie skoly maximalne podporuje rast ucitelov, V skolskom roku 2023/2024 sme dosiahli
100% kvalifikovanost .

e Bod 2. Vytvorit na zdklade metodickych organov priestor na vypracovanie -
skvalitnenie kvalitného vzdeldvacieho a vychovného programu
Postupnu transformaciu a zavadzanie Skolskych vzdeldavacich programov v jednotlivych

ro¢nikoch vyuZivame na posilnenie predmetov potrebnych k vSestrannému rozvoju Ziakov
nasej skoly, pricom prihliadame na ich Specifické danosti a potreby. Na prvom stupni boli
posilnené predmety madarsky jazyk, matematika . Ucitelia zaradovali do u¢ebnych osnov a
tematickych vychovno-vzdeldvacich planov prierezové témy, ktoré poukazuju na aktudlne
spolocenské potreby a problémy. V materskej Skole postupe boli zavedené témy
vzdeldvacieho programu. Od septembra 2016 materska skola pracuje na zdklade skolského
vzdeldvacieho programu.

e Bod 3. Poskytnut pedagégom priestor na tvorivost vo vyuCovacom procese, V
snahe zatraktivnit vyucovanie, a tak prispiet k modernizacii vyucovacieho procesu
Sucasné vybavenie Skolského zariadenia prostriedkami IKT plne dovoluje vyuZivat rdzne
edukacné programy pri vzdelavani v réznych predmetoch v rocnikoch, a edukacnom procese
materskej Skoly. Najviac su tieto programy vyuzivané v predmetoch matematika,
prirodoveda, vlastiveda jazyky, v materskych Skoldch vo vychovnych zlozkach, a na zaklade
zaujmu deti

e Bod 4. Prezentovat Uspechy skoly a konkrétne zasluhy jednotlivych pracovnikov
Vedenie skolské zariadenia prezentuje zasluhy Skoly na facebookovej stranke Skoly ana

facebookovych skupinach MS.
D. Materialne zabezpecenie skoly

e Bod 1.V spolupraci s obcou vypracovat plan na rekonstrukciu $kolskych budov MS -
ziskania finanénych prostriedkov z EU, V spolupraci s obcou a Farskym Gradom
vypracovat plan na rekonstrukciu budovy ZS - ziskania finanénych prostriedkov
zEU

Pomocou obce udriiavame prevadzkovom stave budovu materskej azdkladnej skoly.
Ziskavat finanéné prostriedky zriadovatelovi sa nedari. Ziadosti ktoré boli podavané boli
odmietnuté.

e Bod 2. V pripade neziskania finanénych prostriedkov, postupne realizovat
rekonsStrukciu z vlastnych finanénych zdrojov, pripadne z finanénych zdrojov obce
Dbali sme na estetiku Skolského prostredia. Pravidelne malujeme Skolské priestory,
preliezacky na $kolskom dvore. Priestory MS a ZS udriiavame &istote a poriadku.

e Bod 3. Pokracovat v zabezpeceni didaktickych technoldgii , modernizovat vyucovaci
proces
Postupne zabezpecujeme didakticki techniku. V kazdej triede je interaktivna tabula,
pocitaCova sustava, didaktické pomocky. Staré pomocky postupne vymiefiame na nové.



Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov

e Bod 1. Vypracovat model profesijného Standardu ucitela
Vedenie Skoly kazdorocne vypracuje plan profesijného rastu ucitela pre potreby Skoly na
zaklade osobného planu ucitefa. UmoZiuje ucitefom ziskavat nové poznatky
s problematikou vychovy deti aZiakov so Specidlnymi vychovnymi potrebami , a Ziakov
marginalizovanych rémskych komunit. Dalej podporuje akékolvek kolenia organizovanou
MPC, MZ, RCPU RoZAava atd.

Schvaleny zriadovatelom: Podpis starostu obce — Stefan Kin

Schvéleny pedagogickou radou: Mgr. Helena Ulbrikova

Schvaleny radou skoly :



